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Istituto Professionale di Stato per i Servizi Albeghieri e della Ristorazione

“ Severo Savioli “
Riccione
P.O.F.
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BREVE STORIA DELLISTITUTO

L' Istituto Alberghiero & nato a Riccione nel 1958azie all'interessamento della Signora Agenore
Ferretti Fascioli, allora Assessore alla Pubblitstruzione del Comune e figura di spicco nel
settore alberghiero.

Per tre anni ha funzionato come sede coordinatéistituto per il Commercio di Rimini,
diventando autonomo dall’anno scolastico 1962/G%e sede Centrale al cui coordinamento erano
assegnati gli Istituti Alberghieri della Romagna.

Lo sviluppo del settore turistico degli anni 607@ ha determinato 'aumento degli allievi iscritti
agli Istituti Alberghieri con la conseguente autona degli Istituti satellite.

A partire da questo momento il bacino d’'utenzafdrimento per la scuola é quello della zona sud
della provincia di Rimini, I'area costiera da Rimge a Cattolica e la vallata del Conca.

La scuola, nei progetti di alternanza, opera inlabtarazione costante con |'Associazione
Albergatori di Rimini ed & aperta alle sollecitadiche provengono da Enti e Associazioni culturali
e sociali del territorio.

Nel 1992 I'Istituto e stata intitolato ad uno deorgeri del turismo riccionese, il Signor Severo
Savioli. A partire da questo momento la scuola leaelficiato del sostegno della moglie di
guest'ultimo, la Signora llde Schieder, alla cuimuogia viene dedicato il “Concorso Nazionale
Severo Savioli”.

Ogagi il nostro Istituto si pone come punto di foregla preparazione culturale e professionale dei
futuri addetti ai Servizi Alberghieri e della Risézione.

Il suo ruolo trova il riconoscimento nei progettiel’Amministrazione Comunale di Riccione e
dei nostri piu lungimiranti operatori dell’Indusdridell’Ospitalita, attraverso l'assegnazione di
borse di studio e premi.

VALORI E FINALITA’

La scuola riconosce le proprie radici culturaliladdivilta del Mediterraneo ed ha come valori di
riferimento quelli sanciti dalla Costituzione e prio della cittadinanza europea: democrazia,
solidarietd, rispetto della persona, riconoscimemntella diversitda come ricchezza, liberta,
uguaglianza, sicurezza e libera circolazione.

Le finalita dell'lstituto mirano alla formazione ewpleta dell'individuo considerandone i molteplici
aspetti umani, culturali e professionali: la scuolan si limita alla mera acquisizione di un
“mestiere” ma vuole fornire una buona culturaeyale e di indirizzo, propria del percorso
formativo di scuola superiore.

La scuola intende operare sul piano formativo inlaborazione con le famiglie e le
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amministrazioni locali. Le sue finalita sono:

Promuovere una formazione integrale umana, cuéiuggbrofessionale, tenendo presente la
centralita dello studente come soggetto resporesdblisuo apprendimento;

Comprendere e rispettare i rapporti individuo-sigcie le sue leggi, accettare gli altri,
conoscendo e vivendo il valore di persona indipateteente da differenze di razza,
religione, provenienza;

Promuovere la consapevolezza delle proprie e d#hel tradizioni per un consolidamento
dell'identita di appartenenza in quanto cittadiel groprio territorio locale, nazionale ed
europeo;

Stimolare un atteggiamento collaborativo solledtanrelazioni interpersonali tramite
I'educazione all’ascolto e all’'accettazione detfalnel dialogo e nel confronto;

Supportare gli alunni alla comprensione e allaléudiei valori democratici, al rispetto delle
Istituzioni e della legalita;

Facilitare la formazione di soggetti attivi e prepvi nel mondo del lavoro e favorire la
formazione di una coscienza del lavoro, inteso cetnegmento di autorealizzazione e di
crescita del benessere sociale;

Incentivare lo sviluppo di una professionalita $iede e polivalente.

PRINCIPI FONDAMENTALI
Uguaglianza

Il presente Piano dell'Offerta Formativa ha cometéod’ispirazione i principi di eguaglianza
enunciati dagli articoli 33 e 34 della Costituziatedla Repubblica Italiana.

In tale prospettiva I'erogazione dei servizi offedall’lstituto “S. Savioli” prescinde da ogni
discriminazione basata su elementi quali sess@araznia, lingua, religione, ideologia, opinioni
politiche, condizioni psicofisiche e socio-econohac

In particolare I'lstituto si impegna ad adottareineiative necessarie per adeguare le modalita di
erogazione del servizio alle esigenze di ciascadoitando specifiche modalita per rispondere ai
bisogni di alunni diversamente abili e stranieri.

Tutti i componenti del personale operante neltlgg “S. Savioli” sono pertanto impegnati,
ciascuno nei limiti delle proprie competenze e fang a rimuovere con appropriati interventi di
assistenza, sostegno, recupero e rinforzo, ghteaé ostacoli al successo scolastico.

Imparzialita e regolarita
Il servizio scolastico viene erogato dall’lstitli®. Savioli” secondo criteri di obiettivita ed etaui

Attraverso tutte le sue componenti e con I'impedalbe istituzioni collegate, I'lstituto garantistae
regolarita del servizio pubblico essenziale, anohsituazioni di conflitto sociale, nel rispettoide
principi e delle norme sancite dalla legge e inliappione delle disposizioni contrattuali in mageri

Accoglienza e integrazione

L’Istituto “S. Savioli” s'impegna, con opportuni etleguati atteggiamenti ed azioni dei componenti
del personale docente e non docente, a favorirecdglienza dei genitori e degli alunni,
inserimento e l'integrazione di questi ultimi, rt@articolare riguardo alla fase di ingresso alle
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classi iniziali ed alle istituzioni di rilevante egssita. In particolare i docenti curano:

L’accoglienza delle classi prime per favorire ilspaggio della scuola media di
primo grado al biennio della scuola superiore;

Il raccordo biennio-triennio per calibrare all'ilzdel terzo anno gli interventi
educativi e formativi in rapporto ai requisiti auwlali, alle abilita, agli stili di
apprendimento;

La prevenzione del disagio e I'educazione allatsalu

Particolare impegno € presentato per la soluziefle groblematiche relative agli studenti stranieri
e a quelli in situazioni di handicap. Nello svolginio della propria attivita, ogni operatore agisce
nel pieno rispetto dei diritti e degli interesslidestudente.

Diritto di scelta e frequenza - Esami esterni allzede

Attraverso I'azione dei suoi organi collegiali etditi coloro che vi lavorano, I'lstituto “S. Savib
prende ogni misura utile ad evitare la dispersiamei fallimenti scolastici, anche con
'organizzazione di percorsi integrati di rioriemtanto in collaborazione con istituti di diverso
indirizzo e con le agenzie formative.

L’Istituto opera per la riduzione delle difficol&mergenti nella fase di passaggio ai livelli sugpreri
dell'istruzione (corsi post-diploma e universitajlioinserimento nel mondo del lavoro; favorisce |l
raccordo col mondo del lavoro anche attravers@#inizzazione di stages e progetti di alternanza.

Al fine di garantire il diritto allo studio, I'lstuto offre la possibilita di seguire lo studentalato
sia in ospedale sia a domicilio, in modo da proseglpercorso di apprendimento e facilitare il
SUO successivo reinserimento in classe.

Partecipazione - efficienza - trasparenza - privacy

Nel perseguire i fini educativi e culturali previgtal presente P.O.F., l'lstituto “S. Savioli”
promuove la gestione partecipata della comunitdastioa, nell’ambito degli Organi Collegiali e
delle procedure vigenti, promuove la partecipazidnéutti i genitori ad almeno due consigli di
classe e adotta procedure idonee a garantireezffiaie trasparenza.

L’Istituto “S. Savioli” incoraggia la partecipazie e il protagonismo degli studenti attraverso le
assemblee di classe, le assemblee d'Istituto, omhi@to degli Studenti, i Rappresentanti della
Consulta, del Consiglio d’Istituto e del GLH.

In conformita con il regolamento ministeriale sigpetto della privacy adotta specifiche procedure
interne che garantiscano e tutelino i diritti dasguno, promuovendo sensibilita e responsabilita
adeguate.

LA SCUOLA E IL RAPPORTO CON IL TERRITORIO

L’Istituto Professionale di Stato per i Servizi &Hghieri e della Ristorazione S. Savioli rappresent
un’indispensabile opportunita di formazione proiesale nel nostro territorio, data la spiccata
vocazione turistica del sistema economico dellaipaia di Rimini.

Considerato che la provincia di Rimini é situat®aposto tra le citta d’ltalia con il piu alto iicé
di creativita e che il 50% delle sue attivita sncentrano nel campo del turismo, essa si avvia a
diventare il “polo dell’'eccellenza” nel settoreistico.

Gli operatori del turismo non possono piu esimdadiavere un ricco bagaglio formativo in quanto
non si puo piu parlare di “turismo” ma di “turismibgnuno con una sua precisa necessita di
specifiche conoscenze e competenze in relazioaetiplogia di clientela con la quale ci si deve
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rapportare.

Il nostro Istituto rivolge la propria offerta formea a studenti motivati ad intraprendere la
formazione scolastica per svolgere una professiguiea del settore ricettivo e ristorativo e
rappresenta, non a caso, un percorso formativo riaupie per i giovani del nostro territorio: €
infatti la seconda scuola piu scelta dagli studeimdi si iscrivono alla scuola Superiore.

Diversificando la propria offerta formativa grazé tre indirizzi proposti (Cucina, Sala-bar e
Ricevimento), I'lstituto permette agli alunni dicagsire qualifiche e titoli di studio validi per
immediato inserimento nel mondo lavorativo (rid@mo la nuova struttura fieristica, la presenza
sul nostro territorio di strutture come Adria Comgre Costa Hotels, I'apertura imminente del
nuovo “Palazzo del Turismo” di Riccione e del Cen@ongressi di Rimini unitamente al gia
affermato Ente Fiera di Rimini. Per gli alunni ciméendono proseguire gli studi I'lstituto attiva
ogni procedura utile per agevolare I'accesso allerde facolta universitarie.

L’attivazione di corsi serali ha risposto alla seenmaggiore richiesta di qualifiche scolastiche e
professionali da parte di adulti che non hanno detafp gli studi o di stranieri che risiedono nel
territorio e desiderano una collocazione soddisfecael tessuto produttivo locale.

La convenzione con la Comunita di San Patrignaniblére inteso offrire una risposta concreta
all'esigenza di favorire il rientro nella so@et nel mondo del lavoro degli ospiti della comaunit
in via di completamento del percorso di recupero.

Pertanto le caratteristiche del percorso formatigbiedono apertura e interazione costante attivata
tramite una rete organizzativa orizzontale e valgicon:

Gli Enti Territoriali, le Associazioni Culturali 8ociali;
L’Associazione Albergatori e le altre Associazidicategoria che operano nel territorio;

La Formazione Professionale per la sperimentazibnen sistema formativo integrato in
convenzione con I'Ente di Formazione I.A.L.;

Il Centro per I'lmpiego per la gestione integraéh dorientamento scolastico;

La Comunita di San Patrignano, 'lUSR ER e l'ldtitiAlberti di Rimini in convenzione
finalizzata all’acquisizione di una Qualifica o aih Diploma di Stato per gli ospiti della
suddetta Comunita;

Le scuole del territorio mediante la progettazidnqualificazione del percorso formativo e
di Orientamento scolastico della Scuole Medie Iofercon il coinvolgimento di altre
Scuole Superiori per lI'attuazione di Corsi persglidenti stranieri;

La rete degli Istituti Tecnici e Professionali atterso I'adesione al Consorzio;
La rete degli Istituti Alberghieri mediante I'adese all’associazione RENAIA e AEHT;

L'USP e la Provincia tramite accordi di programniaafizzati allo sviluppo del Centro
Pedagogico, sede centralizzata di formazione gmrdonale della scuola.

LA PROGRAMMAZIONE DELLI.P.S.S.A.R.

L’Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alighieri e della Ristorazione “S.Savioli” & centro
d’istruzione che si realizza attraverso lo svilupgelle conoscenze, dell’informazione e delle
specifiche competenze, in coerenza con le esigdirg@prendimento degli allievi.

L’Istituto e altresi luogo di valorizzazione delrsona umana poiché opera con l'obiettivo di
formare personalita pienamente consapevoli ded#a sociale, professionale, ambientale, politica,
economica e giuridica cui si appartiene e nel@esi vive.

La preparazione dello studente viene quindi @ldi@, arricchita e potenziata in modo da poter
fornire 'acquisizione di competenze flessibiliragversali che rendano piu agevole l'introduzione
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nel mondo del lavoro o la prosecuzione deglilistu
Tutte le discipline, dell'area comune e dell'adéandirizzo, tendono agli stessi obiettivi:

consolidare, riorganizzare ed accrescere le conascde abilita e le competenze
acquisite nei precedenti anni di studio;

arricchire la formazione culturale, umana e cidiégli studenti;
offrire conoscenze adeguate all'inserimento nalia sociale e professionale;

promuovere la capacita di rapportarsi agli alte] rispetto delle identita e delle
differenze di ciascuno;

favorire lo sviluppo delle potenzialita di autonandegli allievi.

Tutti i docenti dell'l.P.S.S.A.R., delle discipénteoriche e di quelle tecnico-professionali, sono
coscienti dei rispettivi compiti: proprio questoupdice aspetto didattico, teorico e pratico, che
guotidianamente convive in rapporto di piena amdrazione, permette, con ancor maggiore
intensita e completezza, un pieno sviluppo debasgnalita dell’alunno.

| docenti, riuniti per aree disciplinari, elaboraapnualmente una programmazione determinando
gli obiettivi didattici e formativi trasversali nohé quelli specifici della materia, per ciascun@ann
del corso di studi; individuano inoltre i contenatl i tempi di realizzazione, la metodologia e le
verifiche, formative e sommative.

Il Collegio dei docentj nelle sue diverse articolazioni, adotta, prim#’ideio delle lezioni, un
piano didattico generale, elaborando e correlaad@tie programmazioni disciplinari. In esso sono
definiti gli obiettivi minimi indispensabili per tompleto sviluppo della personalita e delle capaci
degli alunni per ogni anno del corso di studi.dllegio definisce anche la scansione dei tempi
della didattica, in quadrimestri e con la verifioéermedia per ciascun bimestre, tenendo presente
lirrinunciabile funzione di recupero dello svanghg scolastico che Iattivita didattica deve
svolgere e la specificita dell'offerta formativarggdi alunni diversamente abili e stranieri.

A tal fine si avvale dei dati relativi allinsuccas e alla dispersione scolastica riferiti al preced
anno scolastico, opportunamente aggregati, perrasse i fattori che hanno ostacolato
'apprendimento da parte degli alunni.

| Consigli di classe sulla base di tale piano annuale e dei risuttalie osservazioni e/o dei test
d’'ingresso effettuati, predispongono per la cldasprogrammazione didattica dei progetti, delle
uscite didattiche e delle visite guidate; per aizsc disciplina sono individuati i contenuti, gli

obiettivi, le metodologie, le abilita trasversadi,verifiche e i criteri di valutazione, curandoectna

le varie discipline vi sia la massima correlaziedentegrazione.

Per glialunni diversamente abiliil Consiglio di classe predispone la specificaggammazione
differenziata, per obiettivi minimi o equipolleniadividuando i blocchi interdisciplinari da tratéa
in relazione alle caratteristiche e necessita alevo, dopo aver acquisito, attraverso il docatite
sostegno, il parere degli esperti ASL e della fdiaig

Il Consiglio di classe determina altrdsiverifica formativa interdisciplinare alla fine del periodo

di tempo considerato; i risultati vanno considem@ime criteri di orientamento per eventual
correzioni da apportare alla programmazione dekesgivo blocco tematico. | risultati della
verifica, le eventuali variazioni della programn@a® e le azioni di recupero programmate devono
essere verbalizzati nel corso della relativa seduta

Il Consiglio di Classe, sulla base di verifichenf@tive interdisciplinariindividua gli alunni che
necessitano di interventi di recupere determina le attivita di approfondimento chelauae fasi
possono assumere la struttura di blocchi tematieigli alunni scelgono di frequentare, superando
il gruppo classd. piano di lavoro del docente,da consegnarsi entro il mese di novembre,
definisce lo sviluppo modulare della singola disog ed e organizzato secondo le decisioni
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assunte nei diversi momenti collegiali.

MODALITA' DI REALIZZAZIONE DEL CURRICOLO

Curricolo obbligatorio 80 - 85% é utilizzato per lo sviluppo della programmazatidattica
nelle singole materie, dei progetti, delle usciidattiche e delle visite guidate quale specifica
metodologia didattica pluridisciplinare e per soste la motivazione degli studenti
all’'apprendimento dell’area comune e di indirizzo.

Comprende le attivita di stage orientativo nelissi seconde fino ad un massimo di 15 giorni e di
esperienza diretta nel settore di indirizzo presedeio ad un massimo di tre settimane.

L’attivita didattica si svolge essenzialmente nelle del mattino.

Curricolo flessibile 15-20% e utilizzato per:

- attivita di potenziamento del curricolo e IDEI plerecupero dei debiti formativi maturati negli
anni scolastici precedenti (in settembre /ottolmeémbre);

- il recupero dei debiti e supporto allo studio persituazioni di scarso profitto nell’anno
scolastico in corso (almeno 4 verifiche all’anno);

- attivita rivolte a tutti gli alunni: progetti in docenza, uscite e visite guidate, personalizzazione
del curricolo, manifestazioni, esercitazioni spe@aconcorsi.

PIANO EFFETTUAZIONE STAGE

CLASSE DATA DI INIZIO | DATA DI FINE
Seconda 25 maggio 06 giugno
Terza 02 febbraio 21 febbraio
Quarta 27 aprile 23 maggio
Quinta 15 ottobre 15 novembre

Le attivita didattiche sopraccitate, effettuatelleore extra-orario delle lezioni del mattinoo
orario pomeridiano, si collocano in linea di massi entro le ore 16.00/ 16.10.

USCITE DIDATTICHE

L'uscita didattica si svolge nellarco di una giata ed € un momento di attuazione
multidisciplinare e/o interdisciplinare poiché teatematiche di tipo ambientale, culturale, acisti
ed enogastronomico ed ha aspetti tecnico-orgamizzauali individuazione del percorso del
viaggio, soluzione logistica, luoghi da visitarece@ertanto ha una ricaduta didattica su tutte le
discipline.

INCONTRI CON GLI ESPERTI

Durante I'anno scolastico possono essere invitgtedi dal mondo del lavoro per avvicinare le
attivita svolte in aula al contesto lavorativoer permettere agli studenti di riconoscere meglio |
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proprie aspirazioni lavorative attraverso I'espezie concreta.

VIAGGI DI ISTRUZIONE

Per le classiprime e seconde visite a carattere culturale-ambientale nellaiaieg o in regioni
limitrofe massimalue giorni con un pernottamento.

Per le classierze e quarte, massimadre giorni con due pernottamenti solo in Italia. Pbga di
aumento dei giorninjax.6) e/o di estendere il viaggio anche all’estero pegetti di particolare
rilevanza culturale e/o professionale nel casaiidarealizzazione (per la distanza della met&io p
la durata della proposta culturale) fosse inconbydatcon il limite dei tre giorni.

Per le classguinte, massimaseigiorni concinque pernottamenti, anche all’estero.

| coordinatori delle classi dovranno inviare lahiesta per I'effettuazione del viaggio di Istruzgon
entro il 15 novembre.

SCAMBI FORMATIVI GEMELLAGGI

Rappresentano un’importante occasione di formazoutteirale e professionale per le opportunita
di incontro con altre realta e culture.

Il gemellaggio prevede lo scambio a classe intepau@ coinvolgere qualsiasi classe dalla prima
alla quinta.

Lo scambio formativo di norma coinvolge singolgauppi di alunni e rappresenta un’occasione
formativa di promozione dell’eccellenza.

ARTICOLAZIONE DELLORARIO DEI DOCENTI

L’orario si articola in linea di massima su 5 gipiin base all’'orario che prevede una distribugion
settimanale delle discipline e delle classi. L'avadei docenti di sostegno si effettua in base alla
programmazione della contitolarita nelle classielessate per il numero di lezioni affidate a
ciascuno a seconda della costituzione della cattedielle classi assegnate.

Il recupero del monte ore annuale, derivante dadlazione della quota oraria e definito dal
contratto di istituto.

OBIETTIVI EDUCATIVO-COMPORTAMENTALI BIENNIO
A livello educativo si vogliono conseguire i seguenti obiettivi:
Rispetto

Degli ambienti (cose, arredi, attrezzature);

Delle persone (di sé, dei compagni, dei docentinde docenti);

Del lavoro e degli impegni (di ogni tipo) propriodegli altri (puntualita e precisione nello
svolgimento dei compiti assegnati a casa e a sguola

Rispetto delle scadenze;
Elasticita nell’adattarsi a situazioni nuove.
Metodi e strumenti

Effettuare collegamenti tra gli argomenti oggetiostiidio e la realta della vita quotidiana
vicina agli studenti;



Aiutare i giovani a programmare e organizzarentge studio a casa, individuando regole ed
abitudini da acquisire, sia durante le ore in @das& nel lavoro individuale;

Organizzare secondo il principio dell’area di pribgeuna serie di uscite didattiche tra loro
correlate e finalizzate alla conoscenza dei divespetti del territorio

Decodificazione
1) Abilita di ascolto e lettura:

Saper ascoltare il messaggio ed intenderlo neksatenuto e nei toni in cui € stato espresso,
intuendo i punti di vista e le finalita dell’emitte;

Saper cogliere gli elementi essenziali del messaggiistinguerli da quelli accessori;

Saper leggere con speditezza rispettando, attaleemause, il senso del testo;

Sapersi orientare sul libro di testo, comprendedescorso, rielaborarlo in forma personale;
Saper usare fonti d'informazione diverse dal tédimionari, giornali, tavole numeriche, ecc.);

Saper individuare cio che non é stato capito edeniee spiegazione, nonché abituarsi a fare
connessioni logiche tra i fenomeni cui si fa rifeginto.

2) Metodi e strumenti:
Ricapitolare le lezioni svolte con suddivisioneldaliluppo logico dei contenuti;
Segnalare nella loro sequenza logica gli argonadtici si accinge a trattare;
Indicare i nuclei concettuali degli argomenti;
Collegare gli argomenti nuovi a concetti gia noti;
Lettura in classe di parti del testo per analizzeoenprendere e sintetizzare quanto scritto;
Rubrica di classe con apporto di tutte le discgbnturno;
Presenza di dizionari in classe;

Far acquisire le abilita necessarie per la consolta di fonti di informazione diverse dal libro
di testo.

3) Produzione orale e scritta:

Acquisire un’abitudine di esposizione chiara e eta utilizzando anche il lessico specifico
delle varie discipline;

Saper elaborare un testo coerente con le indicedaia (domanda orale o scritta, traccia per la
trattazione di un tema, ecc.), esauriente ed ocgani

Acquisire una sicurezza di linguaggio e di scrédttale da esprimersi nelle forme piu opportune
in relazione all’'uso, alla finalita, alla funzioeealla situazione;

Saper applicare con sicurezza principi e regole;
Passaggio da teoria a pratica.

Sul piano cognitivo si vogliono conseguire i seguenti obiettivi:
1) Autonomia sul piano della conoscenza (intesa come):

sviluppo delle capacita di ricezione nell’'apprenénto attraverso la lezione frontale.
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2) Responsabilita dello studente adolescente (inteszeg:

capacita di riconoscere i propri diritti ma anche,non meno, di assumersi le proprie
responsabilita di fronte ai doveri verso gli altidentificandosi pienamente con le proprie
azioni;

rispetto delle persone (di sé e degli altri);

rispetto del lavoro: puntualita e precisione nefalvimento dei doveri scolastici;

rispetto dellambiente: astensione da atti vandalitassunzione di un atteggiamento attivo in
difesa dell’ambiente interno ed esterno degli edificolastici inteso come patrimonio comune;

rispetto della salute propria ed altrui.

3) Collaborazione e partecipazione dello studente esicénte (intesa come):
Capacita di contribuire attivamente con domandessgrvazioni all’attivita scolastica;
Acquisizione piena e consapevole della specifaébiproprio ruolo nel gruppo classe;

Disponibilita di agire come elemento propulsorej czenunque come elemento di divisione ed
esclusione delle dinamiche del gruppo classe.

OBIETTIVI EDUCATIVO-COMPORTAMENTALI TRIENNIO
Sul piano educativosi vogliono conseguire i seguenti obiettivi:
1) Autonomia comportamentale e valoriale dello studettolescente (intesa come):

Sviluppo delle capacita di saper riflettere sultmseguenze delle proprie scelte, di saperle
discutere e di portarle a buon esito, adeguangi@prio comportamento allo scopo;

Sviluppo delle capacita di introiezione delle norche alimentano I'autocontrollo;

Acquisizione di una sicurezza identitaria tale aofire tanto I'autostima quanto la capacita di
autocritica;

Potenziamento delle capacita di autodeterminazione;

Potenziamento della flessibilita ad adattarsi@egitoni nuove ed impreviste;

Ascolto con attenzione e concentrazione;

Presa di appunti durante le lezioni;

Tenere aggiornati i propri quaderni di lavoro;

Sviluppo delle capacita di apprendere attravexsgrca sia sui testi in uso, sia su altre fonti;

Sviluppo della capacita di memorizzazione meccadiaaozioni, termini stranieri, operazioni
logiche, definizioni concettuali delle varie disane.

2) Autonomia sul piano della comprensione (intesa gome

Sviluppo della capacita di comprendere i singohasmiti ed il filo logico delle argomentazioni
in un testo scritto e orale;

Sviluppo delle capacita di saper gerarchizzarafierinazioni e i concetti appresi secondo una
logica da sovraordinato e subordinato e viceversa;

Sviluppo della capacita di stabilire delle relazimra ed interdisciplinari tra argomenti appresi
al fine di costruire una sorta di mappa ipertegturalcui le singole conoscenze, proprio perché
non piu isolate ma interconnesse, si saldano inommd consolidato con il patrimonio di
conoscenze gia in possesso da parte dello studente;
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Sviluppo della padronanza passiva e attiva deulggi specialistici e dei concetti ordinatori
delle varie discipline.

3) Autonomia sul piano della sintesi e rielaborazi@ueapplicazione (intesa come
sviluppo della capacita):

di saper utilizzare le informazioni ed i concettilioatori appresi in ambiti disciplinari diversi
da quelli originari;

organizzativa e metodologica al fine di saper ca@ngere e comunicare su argomenti inediti,
nonché risolvere problemi affini a quelli studiaia mai affrontati prima;

di saper usare fonti di informazione diverse daiii ldi testo in rapporto a scopi diversi, quali
possono presentarsi in un apprendimento basaioesua;

di imparare ad imparare.

OBIETTIVI COGNITIVI GENERALI
A livello cognitivo si vogliono conseguire i seguenti obiettivi:
Stimolare e confermare nel tempo la motivazionagrendimento;

Far si che lo studente assuma una posizione aispetto al lavoro scolastico, sia nelle ore a
scuola, sia nello svolgimento dei compiti di casa;

Agevolare I'acquisizione di un corretto ed effidiemetodo di studio;
Perfezionare sia per qualita sia per durata ladgtpdi concentrazione.
Metodi e strumenti:

Definizione insieme agli studenti di obiettivi, denuti e strategie, con relativa distribuzione ad
ognuno della programmazione scritta alla quale ¢arginui riferimenti;

Coinvolgimento degli studenti nello svolgimentolddezioni e nelle valutazioni in modo che

essi si sentano in un ruolo attivo anche attraviexdoequente richiesta di elaborazione scritta
dei giudizi relativi ai lavori scritti che vengoramrretti in classe in base a principi guida. Si
cerchera, pertanto, di improntare alla massimg#é@nza ogni momento valutativo motivando
in modo chiaro i criteri generali di valutazioneiesingoli voti assegnati;

Operare spesso riflessioni sulla spendibilita darda si apprende nelle varie discipline, non
solo nell’lambito scolastico, ma anche fuori;

Discutere con gli studenti le finalita di cio chgsopone loro;

Operare affinché gli studenti sentano i luoghi astiti come patrimonio comune, il cui
danneggiamento graverebbe su tutta la colletti(fiedativa spiegazione del bilancio dello
Stato);

Esigere che la classe sia lasciata in ordine enchezengano dimenticati libri, quaderni o altro;

Definire esplicitamente le norme di comportamemtfentrata del docente, per le richieste di
uscita nelle ore di lezione, per la sistemazioniébaachi, per i movimenti consentiti nel corso
della lezione;

Fare in modo che siano sempre chiari i valori gggatto reciproco (€ impegno dell'insegnante
fornire il modello di comportamento), ai quali riamare ogni volta I'attenzione degli allievi.

Autonomia e sicurezza
Saper accedere ai vari uffici e sapersi relazioredeguatamente con i rispettivi addetti
(Segreteria, Presidenza, Vicepresidenza);
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Sapersi muovere negli ambienti scolastici (bibatdaboratori, aule speciali);

Saper esporre i problemi ed i bisogni con precisiarhiarezza e proprieta comunicativa al
Dirigente e ai docenti;

Autovalutazione: saper accettare i propri limithcequilibrio ed atteggiamento propositivo al
fine di colmare le lacune e migliorare;

Acquisizione del valore del gruppo nel quale espraria propria autonomia,
Consapevolezza della propria responsabilita nedpmpu
Valorizzazione del lavoro iequipecon compagni e docenti.

APERTURA DELLA SCUOLA

La sede centrale e aperta dal lunedi al venertg @80 alle 24.00, il Sabato fino alle 14.00; la
scuola garantisce lo sportello per il ritiro déirétti delle assenze da parte dei genitori e sjaosta
a vari problemi con carattere d’eccezionalitapgmi turno del mattino, pomeriggio e sera.

Orario delle lezioni del corso diurno

1Mora 2 ora 3"ora 4"ora 57ora 6”ora 77ora
8.00 8.50 9.40 10.30 11.20 12.10 13.00
8.50 9.40 10.30 11.20 12.10 13.00 13.50

Orario delle lezioni del corso serale

1”ora 2°ora 3"ora 4"ora 57ora 6”ora
18.30 19.20 20.10 21.00 21.50 22.40
19.20 20.10 21.00 21.50 22.40 23.30

Orario delle lezioni di San Patrignano

1Mora 2°ora 37ora 4"ora 57ora 6”ora
15.45 16.30 17.15 18.00 18.45 19.30
16.30 17.15 18.00 18.45 19.30 20.15

CONCORSI E MANIFESTAZIONI

Fin dalla fine del primo quadrimestre gli allieviupmotivati partecipano all’allestimento delle
manifestazioni piu semplici che si svolgono alBmio dell'lstituto, quali le giornate per
I'Orientamento e il Ricevimento delle famiglie atiferno della scuola.

Il curricolo prevede il potenziamento progressiatla attivita tramite esercitazioni speciali, stage
e alternanza scuola-lavoro.

Durante I'anno scolastico I'lstituto partecipa ancorsi e gare regionali e nazionali in cui vengono
misurate la abilita raggiunte dagli studenti.

Numerose sono inoltre le manifestazioni e le etioni speciali organizzate dalla scuola in
collaborazione con il Comune di Riccione, la Proiandi Rimini ed altri Enti Pubblici o
Associazioni senza scopo di lucro o private. Altiie di ogni manifestazione viene rilasciato agli
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studenti un attestato di partecipazione o vienastega la loro presenza, a seconda della
programmazione, nell’attivita flessibile o nellarZa area.

La partecipazione degli alunni ad esercitazionicede(messa in opera di eventi con ospitalita
all'interno della sede scolastica) viene registmtano specifico registro che prevede la valutagio
della loroperformance

PREMIO ROTARY
Il Rotary Club Riccione Cattolica, sin dal suo rexsg ha rivolto un grande interesse alla Scuola per
il ruolo che essa gioca nella formazione dellarfatgenerazione dirigenziale.
A partire dal 1988 il Club si e fatto promotore wlh Premio da assegnarsi agli studenti piu
meritevoli che superano il traguardo importantéadeaturita con la valutazione di 100/100.
Ogni anno il nostro Istituto ha avuto modo di digtiersi con candidati sia del corso diurno, sia del
corso serale.

CONCORSO COLOR YOUR LIFE
Nell’anno scolastico corrente la fondazione “Cotour life” mette a disposizione degli studenti
dell’lstituto borse di studio per sostenere I'impegttraverso lo studio verso una realizzazione
professionale di giovani che abbiano voglia di ersitalla prova.

CONCORSO MERITUS

Come di consuetudine ogni anno nei mesi di novengbm@aggio si svolge la cerimonia di

premiazione del concorso Meritus. In palio persglidenti dell’lstituto Alberghiero ci sono borse di

studio che vengono destinate non solo a coloroscrs®no distinti per il profitto scolastico, ma

anche a chi possiede spirito di iniziativa e capadi lavoro autonomo o € meritevole nella vita
extrascolastica in quanto impegnato in modo sigaiifvo nell’arte, nello sport o nel volontariato.

La cerimonia, alla quale partecipano tutti gli alue gli insegnanti della scuola, avviene in

presenza del Dirigente scolastico e della orgatrizezadel concorso Prof.ssa Bettina Bernardi. La
festa si conclude con il pranzo preparato dai futwochi e servito dai futuri maitres

CONCORSI INTERNAZIONALI
Dopo la positiva esperienza del Viaggio in Estaeh Dirigente scolastico e 3 Insegnanti tecnico
pratici, la commissione “concorsi internazional@ kleciso di partecipare ogni anno ai concorsi
organizzati dal’AEHT (Associazione Europea deltede alberghiere e del turismo).
Il prossimo anno le gare si terranno a DubrovnmkCroazia e Il nostro Istituto conta di essere
presente con 3 alunni (1 di Ricevimento o Turisrhiali Sala o Bar e 1 di Cucina o Pasticceria).
Gli alunni che potranno aderire sono quelli chd’am@ho scolastico in corso frequentano le classi
27, 3N 0 47, non potranno prendere parte gli scalalle classi 5" poiché la manifestazione si
svolgera nel mese di ottobre 2009.
Gli allievi che potranno partecipare alla suddet@nifestazione saranno individuati dai rispettivi
consigli di classe e successivamente dalla comomesiominata ad hoc.
Per partecipare ai suddetti concorsi gli studeowiranno sottoporsi ad appositi corsi di formazione
tenuti dagli insegnanti che presumibilmente saraamuhe gli accompagnatori.
La commissione su menzionata ha provveduto haestilaequisiti di partecipazione sia per gli
insegnanti che per gli alunni.
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TERZA AREA

La Terza Area di professionalizzazione ha essaneiatle lo scopo di creare un contatto piu diretto
tra gli studenti ed il mondo del lavoro. | contamgpecifici di questa particolare esperienza sono
organizzati nei moduli di un progetto seguito dadatcente Referente e svolti con il supporto di
Esperti esterni e docenti interni.

Come avviene in tutti gli Istituti Professionalirisultati conseguiti dagli alunni nelle attivithes si
svolgono nell'area di professionalizzazione cormwrad integrare la valutazione nelle discipline
coinvolte nelle attivita medesime ed all’attribuzéodel credito scolastico. La programmazione
delle attivita della Terza area si sviluppa neii gmst-qualifica attraverso progetti di alternamza
corsi surrogatori.

STAGE CONOSCITIVI E ORIENTATIVI

L’alternanza praticata nell’Istituto viene attugia fin dalla classe prima attraverso un percolso ¢
approfondisce progressivamente il rapporto scuelarb.

CLASSE PRIMA (stage conoscitivo)

Fin dai primi giorni di scuola, viene offerta aglunni la possibilita di effettuare visite didakte
presso strutture ricettive ristorative del teridoper un’immersione “in situazione concreta”
nell'attivita del settore. Inoltre gli alunni pitotivati partecipano alle manifestazioni interne piu
semplici.

CLASSE SECONDA (stage orientativo)

Gli alunni delle classi seconde praticano stageslwh settimane presso strutture alberghiere
all'interno del settore Cucina, Sala o Ricevimealtdine di orientare con piu sicurezza la scelta
dell'indirizzo della classe successiva.

CLASSE TERZA (stage formativo)

Gli stages della classe terza sono gestiti in poogella scuola o vengono attuati in collaborazione
con I'Ente di formazione IAL nei percorsi integrati

Questo tipo di stage viene considerato formativguanto rappresenta per gli alunni un’opportunita
per mettere in pratica conoscenze e competenztdre e abilita trasversali in situazione concreta
all'interno di una struttura alberghiera, una stn# ristorativa o una agenzia di viaggi del terrd.

La partecipazione allo stage in una localita di tagna e riservata agli alunni piu meritevoli e
affidabili ed ha come valore aggiunto il saperstge in situazione di autonomia personale.

CLASSE QUARTA E QUINTA (stage — alternanza scu@adro — corsi surrogatori)

Lo stage delle classi quarta e quinta si realizevglentemente attraverso progetti di alternanza
scuola-lavoro e corsi surrogatori.

Sono stati attivati progetti di alternanza scualslo in convenzione con 12 imprese del nostro
territorio, individuate in collaborazione con I'éaciazione Albergatori di Riccione, un’impresa in
Sicilia e una in Sardegna.

Il progetto di alternanza costituisce per gli aluam’opportunita di orientamento professionale e di
transizione verso il mondo del lavoro in un settcie rappresenta un fabbisogno reale del nostro
territorio.

E’ inoltre prevista una collaborazione in reteitmaostro Istituto e I'lstituto Alberghiero di Ceia+
Milano Marittima che opera nella provincia di Ramane I'lstituto Alberghiero “Vergani’ che
opera nella provincia di Ferrara.
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Operare per alternanza € una metodologia di raocsedola-impresa che viene assunta come stile
di lavoro.

Nelle classi dove non si raggiunge il numero disfiidenti vengono attivati i corsi surrogatori che
terminano con un periodo di stage presso le sstasture disponibili per l'attivita di alternanza.

PIANO DEI CORSI SURROGATORI O ALTERNANZA SCUOLA-LAV ORO
a.s. 2008/2009

CLASSE | N° ALUNNI PROFILO COORDINATORE
ANAK 22 Addetto al food and beverage. Prof.ssagi®agi
4"BK 26 Addetto al food and beverage. Prof.ssay®agi
ANTR 13 Tecnico congressuale. Prof.ssa Bruni Madiera
57"AK 20 Addetto al food and beverage Prof.ssa LdimaCristina
5"BK 24 Addetto al food amd beverage Prof. Parnau@ib
5T 16 Tecnico fieristico e congressuale Prof.sadbBgelata M.
4N - 5N 40 Esperto organizzazione eventi. Prof.ssa Coav&yisimo
serale
4" - 5" San Esperto di ristorazione collettiva Prof. Ciamp@lirigente)

Patrignano Prof.ssa Sensoli Cristina

ACCOGLIENZA DEGLI ALUNNI NUOVI ISCRITTI

Le attivita di accoglienza vengono svolte nellen@isettimane di scuola da tutti gli insegnantiedell
classi prime e hanno come obiettivo la presentazamila scuola, la socializzazione degli alunni ed
il miglioramento dei rapporti genitori-insegnanti.

ORIENTAMENTO

Da novembre a gennaio il Referente dell’Orientameivolto agli alunni delle scuole Medie, prof.
Tiziano Giovannini, &€ a disposizione di genitoniagyazzi che vogliano informazioni o desiderino
visitare la scuola la mattina (su prenotaziond)mmeriggio (dalle 14.00 alle 17.30 nei giorni da
concordare).

A meta del secondo quadrimestre gli alunni dellackc Media che ne facciano richiesta possono
partecipare all'attivita didattica delle classildstituto restando una mattina a scuola e altedoan
la loro presenza durante le ore curricolari neflgevclassi e nei laboratori.

Durante gliopen daysa scuola rimane aperta al pomeriggio per permeettevisita agli studenti ed
ai genitori.

RIORIENTAMENTO

E’ rivolto sia agli alunni che frequentano le primeseconde classi, per aiutarli ad approfondire le
motivazioni della scelta del percorso formativolastico e per guidarli nella scelta del corso di
monoennio piu confacente alle loro attitudini, agli alunni che frequentano le terze classi, per
sostenerli nella prosecuzione degli studi del cpest—qualifica in quanto occasione di un percorso
pitu idoneo all’acquisizione di competenze spendiliil ambito lavorativo. Referente del
riorientamento € il Prof. Bastianelli.

ORIENTAMENTO AL TERMINE DEGLI STUDI

E’ rivolto agli alunni che frequentano le classiagie e soprattutto quinte per guidarli nella scelta
della facolta universitaria, di un corso post-gfica o nell’approccio al mondo del lavoro.
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La scuola favorisce la partecipazione degli studmgit “open days’delle Universita, in particolare
guelle di Bologna e Rimini e mette a disposizidmeateriale informativo.

L’ I.P.S.S.A.R. € una scuola interessante, dinamifamativa che permette di:

Accedere al ‘

MONDO DEL LAVORO PROSEGUIRE CON L'UNIVERSITA' ‘

Frequentare

CORS| POST-DIPLOMA METTERSI IN PROPRIO |

Le facolta piu vicine al percorso di studi sono :
* ECONOMIA ED AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE Rimini

* ECONOMIA DEL TURISMO Rim

* ECONOMIA E GESTIONE DEI SERVIZI TURISTICI Perugia-Rimini
* SCIENZA DELLA NUTRIZIONE Urbino

* MARKETING E GESTIONE D’AZIENDA Urbino

* AGRARIA-ENOLOGIA Cesena

ATTIVITA DI RECUPERO E SOSTEGNO

Per recuperare le carenze degli alunni rilevatarmeri Consigli di Classe del mese di novembre, su
richiesta degli insegnanti sono predisposte adtiditrecupero fin dal primo quadrimestre. Quando

si svolgono in orario non curricolare, la frequerz@bbligatoria e le eventuali assenze devono
essere giustificate. Le famiglie che non intendoswfruire dei corsi di recupero possono presentare
liberatoria sul modulo predisposto dall’ufficio ditica..

Le discipline per le quali il Consiglio di classa deliberato la sospensione del giudizio negli
scrutini finali del mese di giugno, dovranno essexeuperate entro e non oltre il 31 agosto e
comunque prima dell'inizio delle lezioni dell’aniscolastico 2009/10, pena la non ammissione alla
classe successiva. La verifica finale viene prexfispdal docente titolare delle discipline doparave
acquisito ogni utile elemento di giudizio da padied docente che ha tenuto i corsi, mentre é di
competenza del Consiglio di Classe formulare ildgiio definitivo sul’ammissione alla classe
successiva.

Al fine di favorire il superamento delle prove,Seuola attiva corsi di recupero e sportello nelenes
di giugno per le classi prime e seconde, e nel rdeagosto/settembre per le classi quarte.

Gli interventi di recupero possono avvenire anclkee gassi parallele, costituendo gruppi con
carenze formative omogenee. Le azioni di recupercamno organizzate a seconda delle esigenze
riscontrate dai singoli Consigli di Classe.

Per evitare agli alunni una eccessiva concentrazai carichi di lavoro nei mesi estivi e per
sollecitare ad uno studio sistematico duranteriiopge scolastico, il Collegio docenti ha deliberato
che e possibile la sospensione del giudizio perpiomli due discipline.

Entro il 31 agosto, e comunque non oltre I'inizell@nno scolastico, gli studenti saranno ammessi
alla classe successiva solo dopo aver superagséadi sospensione del giudizio con esito positivo,
ovvero essere stati promossi.
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ISCRIZIONI DOPO AVER FREQUENTATO UN'ALTRA SCUOLA

Se si é stati promossi alla classe seconda o déradaltra scuola, ma ci si vuole iscrivere pregso
nostro Istituto perché lo si ritiene piu rispondeai propri interessi formativi, l'iscrizione dovra
avvenire durante il periodo estivo.

Un’apposita commissione valutera le discipline lpeguali il candidato dovra sottoporsi alla prove
d’esame integrative che si terranno nella primaamsda settimana di settembre e si sara ammessi a
frequentare la classe successiva solo se pronmoisgie le discipline previste.

Tappa obbligatoria nel nostro ordinamento e I'esamgualifica, pertanto pur provenendo da una
classe terza di un altro Istituto, occorre comundpeguentare nuovamente la classe terza e
conseguire il Diploma di Qualifica prima di potexcadere alle classi successive.

Qualora dalla scuola di provenienza risultasseotpansione del giudizio in qualche disciplina, il
candidato dovra sostenere dapprima I'esame peupkramento delle carenze nell’lstituto di
provenienza, poi gli esami integrativi presso itmo Istituto.

Le passerelle ad anno scolastico iniziato non gpagoossibili tranne per chi frequesta la classe
prima e sono da effettuarsi entro e non oltre senéi novembre.

INCLUSIONE ALUNNI DI DIVERSA NAZIONALITA’

Negli ultimi anni si € incrementata la presenzamadtro territorio nazionale di alunni di nazioteali
diversa da quella italiana. Anche nel nostro Igtitgradualmente si € assistito ad una loro sempre
maggiore presenza, per cui si e ravvisata la negetisavviare progetti di supporto linguistico iagl
alunni che non parlavano correttamente ['italiargr potenziare e arrichire le loro capacita
espressive e consentire non solo un valido appremop professionale, ma soprattutto la loro
integrazione nel contesto culturale e sociale stiola

Bisogna infatti tenere conto del profondo arricolimo che puo derivare dall'incontro di culture e
tradizioni diverse per le nuove generazioni chér@eranno a vivere in un ambito sempre piu
multiculturale. La Prof.ssa Concettina Giofré eerehte per I'area che si occupa dei progetti di
alfabetizzazione per gli stranieri, coadiuvata aldlommissione formata dai docenti: Amadori,
Verni, Patrignani e Serafini.

LE ATTIVITA'INTEGRATIVE ED EXTRASCOLASTICHE

Gli studenti dell’Alberghiero devono avere facilit@llo stabilire relazioni, capacita di operare in
gruppo e di formulare strategie organizzative,quersto I'lstituto promuove attivita che sostengono
lo sviluppo di tali abilita attraverso manifestaziinterne ed esterne e concorsi.

Queste attivita, certificate mediante attestatopditecipazione, sono un patrimonio personale
dell’'allievo e concorrono nell’assegnazione debdescolastico a partire dalla classe terza.

SPORTELLO DI AIUTO PSICOLOGICO E DI ORIENTAMENTO

La scuole e divenuta il luogo privilegiato all’int® della quale i ragazzi fanno esperienza delle
regole della vita sociale e relazionale. L'Istituddberghiero intende prevenire e promuovere il
benessere, la qualita della vita, lo sviluppo ekizzazione personale dei giovani.

Per questo sono state attivate iniziative di spflortdi orientamento e sportello di ascolto
psicologico, con lo scopo di facilitare i ragazei mapporti interpersonali e di aiutarli nelle seel
importanti che riguardano il loro futuro.
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Nell’attuazione di questi progetti I'lstituto sieale della disponibilita di una/o Psicologa/o ester
(sportello di aiuto psicologico) che lavora speatamente con giovani preadolescenti e
adolescenti, e di un operatore del Centro per lié¢mp per lo sportello di orientamento e
riorientamento.

INTEGRAZIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

Nelllanno scolastico 2008/2009 sono inseriti preSkitituto “Savioli” 31 alunni diversamente
abili, affiancati da 15 insegnanti di sostegno.

L’Istituto ha avuto negli anni un progressivo inoento di iscrizioni di alunni certificati soprattoit
per la tipologia delle materie di insegnamento dfftono opportunita didattiche funzionali
all'integrazione e perché la frequenza a taleutifornisce, oltre ad una preparazione culturale,
anche una preparazione tecnico professionale &algednettere un fattivo inserimento dei giovani
nel mondo del lavoro.

| percorsi elaborati dagli insegnanti dell’lstituteono personalizzati in modo da favorire
l'integrazione, nel rispetto dell’individualita.

GLH operativi (composti dal Capo di Istituto, Consiglio di clasgenitori dell'alunno e operatori
socio-sanitari) si riuniscono nel primo consigliccthsse della classe prima per concordare le azion
di programmazione delle singole attivita.

Due volte all'anno si riunisce GLH d’Istituto composto dal Dirigente scolastico, due genitosi, t
insegnanti di Sostegno, un insegnante curricoldue, rappresentanti degli alunni ed un referente
ASL per discutere delle problematiche emerse dardianno scolastico e per programmare o
riprogrammare le attivita di sostegno.

Il percorso di ogni alunno diversamente abile pddeuna raccolta delle informazioni attraverso
colloqui con I'insegnante di sostegno della scunkdia, il referente ASL, la famiglia e I'alunno
stesso.

Solo in seguito vengono ipotizzgirogetti educativo-didattici in accordo con le esigenze e le
aspettative dell’alunno e della famiglia, che dovra comunque portare ad una capitalizzazione
delle conoscenze e delle competenze acquisiteadascu

Come evidenziato dalla legge 104/92, le iniziatateuate per rendere “effettiva” l'integrazione
degli alunni disabili sono molteplici e finalizzaten solo alla realizzazione del progetto educativo
ma anche e soprattutto del “progetto di vita”.

| percorsi possibili sono due:
1. Una programmazione attuata nel rispetto dei programministeriali, anche se ridotti,
adattati o equipollenti, che portera all'otteninmeedellaqualifica professionale
2. Un progetto educativo individualizzato che prevebeettivi e contenuti diversi per alcune o
per tutte le materie, il piu possibile connessolaaloro della classe di appartenenza
dell'alunno in situazione di handicap, che port@i@dttenimento di unaertificazione delle
competenzeacquisite.

Con gli alunni con difficolta gravi, fermo restando il loro coinvolgimento nelle atévcurricolari
con tempi e modalita adeguati alle loro potenZalijli insegnanti lavorano soprattutto per lo
sviluppo di abilita sociali e per il potenziamexigll'autonomia.

Per questi alunni vengono attivati numerosi prodetalizzati allo sviluppo dell’autonomia e della
socializzazione come ad esempio quello di “Sala”,B&ttivita motoria con il cavallo”,
“Autonomia”, “Suono e movimento”, “Acqua... alla géldDal seme al piatto”, “Progetto POI”,
“Accoglienza e orientamento”, Progetto Ponte”;ittdtenti parte del “Progetto di integrazione e
sostegno, che vede il coinvolgimento, in alcunotalori, anche di tutti i compagni di classe.
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Al fine di individuare potenziali inserimenti nelamdo lavorativo, I'lstituto ha attivato progetti di
alternanza scuola-lavoro in collaborazione coneihtto Zavatta (progetto POI) e stages del periodo
di 2 o 3 settimane in collaborazione con impredeselgore.

Per consentire un inserimento non traumatico dgtira che frequentano il terzo anno della scuola
media di primo grado, si consente loro di trasaerrimtere mattinate a scuola in compagnia
dell'insegnante di sostegno e di un insegnantéstelito (progetto “Accoglienza”).

Al termine del percorso scolastico, per favorire ajpproccio protetto nel mondo del lavoro,
vengono presi in considerazione eventuali tirodinlavoro in collaborazione con il “Centro per
I'Impiego” di Riccione.

STRUTTURA DEI CORSI
BIENNIO COMUNE
QUADRO ORARIO

MATERIE CLASSE 1 |CLASSE 27
Italiano 5 5
Storia 2 2
Lingua straniera 3 3
Diritto-economia 2 2
Matematica-informatica |4 4
Scienze della terra 3 0
Biologia 0 3
Educazione fisica 2 2
Religione o alternativa 1 1
AREA D’INDIRIZZO CLASSE 1 |CLASSE 2¢
2" lingua straniera 3 3
Principi alimentazione 2 2
Laboratorio cucina 3 3
Laboratorio sala-bar 3 3
Laboratorio ricevimento |3 3

Totale ore settimanali: 36
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TRIENNIO

QUADRO ORARIO CLASSI TERZE

OPERATORE DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE: CUCINA-SALA/ BAR

Area comune

Materie Ore Approf.
4*

ltaliano 3

Storia 2

Lingua straniera 3

Matematica ed informatica 2

Educazione fisica 2

Religione 1

Area d’indirizzo

2" lingua straniera 2

Alimenti ed alimentazione 8

Laboratorio 16 2*

CUCINA O SALABAR

Elementi di gestione aziendale |2

Approfondimento 4 ore -Totale ore settimanali 40

*1 ora di approfondimento di Italiano e 2 di Labrégo sono obbligatorie, la 4™ ora € stabilita dal
Consiglio di classe, previa indicazione del ColbeBiocenti.
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OPERATORE DEI SERVIZI DI RICEVIMENTO

Area comune

Materie Ore Approf.
4*

ltaliano

Storia

Lingua straniera

Matematica ed informatica

Educazione fisica

R I NN W [N W

Religione

Area d’indirizzo

2" Lingua straniera

Geografia

Ammistrazione alberghiera

Laboratorio trattamento testi

Laboratorio RICEVIMENTO

Approfondimento 4 ore -Totale ore settimanali 40

*1 ora di approfondimento di Italiano & obbligatgrie altre 3 ore sono stabilite dal Consiglio di
classe, previa indicazione del Collegio Docentin@ima si da priorita alle materie professionali ed
alle discipline teoriche che svolgono particolangetti).
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PROFILI IN USCITA CLASSI TERZE

La presenza di materie comuni nelle classi del beemei tre settori di Cucina, Sala-bar e
Ricevimento ha lo scopo di permettere un orientdameiu ponderato e consapevole alla fine del
primi due anni .

La didattica e impostata in modo da porre l'alurahaentro del processo educativo e formativo
facendone un soggetto attivo del processo di irmegnto-apprendimento. L’obiettivo finale é
quello di fornire all’allievo gli strumenti cultulige critici per la sua crescita, sia come perscima
come cittadino e lavoratore.

Compito degli insegnanti in questo segmento € quilbrocedere ad un’analisi delle discipline al
fine di individuare i concetti principali ed irringiabili unitamente ai nuclei teorici fondanti,
nell'ambito di una programmazione didattica ed adivra strutturata in moduli, superando cosi le
tentazioni dell'individualismo ed assumendo di amngenza I'ambito del lavoro collegiale.

Al temine del biennio gli allievi, orientati anche base ai loro interessi ed alle loro attitudini,
scelgono in quale settore: Cucina, Sala-bar o Rizavto, completare il loro curricolo triennale al
termine del quale ricevono un diploma di qualifiekativo alla specializzazione raggiunta.

OPERATORE DEI SERVIZ| DI RICEVIMENTO

Il profilo professionale dell'addetto ai servizi dcevimento di una struttura ricettiva che opera
nella realta locale deve tener conto della pedtdiadella clientela con cui viene a contatto, in

guanto non cliente ma ospite, pertanto tutti colohe si affacciano a questa professione, per
raggiungere gli obiettivi commerciali fissati daliirezione, devono tener conto soprattutto delle
aspettative dell'ospite per poter contrastare tecoarenza in termini di qualita del servizio oftert

L’'OPERATORE DEI SERVIZI DI RICEVIMENTO al conseguento del diploma e in grado di
svolgere le attivita proprie dei servizi di portiiee(accoglienza, tutela della sicurezza e moralita
smistamento della posta, servizio di centralineftelico, informazioni, contabilita ed esborsi), di
ricevimento e cassa (gestione del ciclo clientdadpienotazione al pagamento del conto) e di
segreteria (corrispondenza, comunicazioni di senper gli altri reparti, gestione ed elaborazione
dati); sa utilizzare le moderne attrezzature estesni informatici; ha una buona formazione
culturale e si esprime con correttezza e propdetinguaggio; ha una preparazione di base in due
lingue straniere con conoscenza della microlingiusetore.
La conoscenza dellattivita pratica del settore pan prescindere dalla predisposizione ai contatti
umani e dalla conoscenza del marketing turistid;meldi promuovere in modo ottimale il territorio
in cui opera e le sue risorse.
In particolare, l'operatore dei Servizi di Ricevinmie dispone delle seguenti conoscenze e
competenze:

Conosce il fenomeno turistico e le esigenze esprdaisvari segmenti di clientela,

Riconosce gli elementi dellazienda specifica eapporti dell’azienda turistica con

I'ambiente esterno;

Conosce l'organizzazione dell’azienda alberghieraneparticolar modo quella del reparto

ricevimento;

Possiede buona conoscenza degli impianti dellétstauricettiva e dei diversi reparti con i

quali & in grado di stabilire rapporti di collabpi@ne ed integrazione;

Conosce I'utilizzo dei documenti impiegati nelleeamle del settore;

Sa rapportarsi adeguatamente agli altri nel mogmadare, di vestirsi, di muoversi;

E’ in grado di cogliere gli aspetti distintivi chdiversificano il servizio e la qualita

dell'ospitalita;
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Sa individuare e utilizzare diverse fonti infornvatidel settore;

Sa operare con ordine e precisione;

Sa usare il computer e i programmi di gestionenaldke, inviare fax, consultare la rete
Internet;

Sa fornire informazioni sulle risorse culturali @ristiche del territorio ed € in grado di
consigliare spettacoli ed itinerari turistici agspiti;

Sa espletare le mansioni relative ai servizi divimento, segreteria, portineria e cassa,

Sa gestire le prenotazioni alberghiere nell'inteeedel cliente e dell’azienda;

Sa interpretare e applicare le tariffe alberghiere;

Sa gestire il rapporto telefonico con professidaadicortesia;

Cura la corrispondenza da e per I'albergo con ldeslolinguaggio tecnico in lingua italiana
e in due lingue straniere.

Accoglie i clienti e li assiste durante il soggiornsecondo le istruzioni ricevute e nel
rispetto delle norme vigenti;

Ottempera con particolare attenzione alle disposiai legge;

E’ in grado di stabilire rapporti comunicativi adedi all'interlocutore e alle situazioni
(gestione dei reclami);

Conosce la contabilita clienti privati, ditte e age e la gestione dei conti sospesi;

E’ in grado di organizzarsi nella tenuta della madica di reparto;

Conosce e sa utilizzare in modo corretto tutti zmeli pagamento di cui puo disporre un
cliente;

Ha una conoscenza di base di due lingue straniere.

OPERATORE DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE SETTORE CUCIN A

Il terzo anno relativo alla qualifica di operat@ieservizi di ristorazione settore cucina ha lopgco
di rinforzare ed ampliare le competenze relativdi agpetti nutrizionali in rapporto alle
caratteristiche degli alimenti ed ai risvolti ecarnioo-gestionali di un’azienda di ristorazione.

L’'operatore dei servizi di ristorazione al consegento del diploma:

E’ capace di eseguire, con una discreta autondan@eparazione di piatti freddi e caldi;
E’ in grado di valutare le merci all’entrata edog@otti in uscita;

E’ capace di predeterminare i tempi di esecuziaidadoro in relazione anche alle richieste
delle sale;

Ha una buona formazione culturale ed una preparaziprofessionale flessibile e
polivalente;

Ha una valida educazione linguistica in due lingsteaniere con conoscenze della
microlingua di settore;

Conosce i principi nutritivi e di conservazione flleglimenti oltre alle principali
modificazioni organolettiche e nutrizionali che amgono durante la cottura;

E’ in grado di partecipare al calcolo dei costodni singolo menu;
E’ in grado di partecipare all’elaborazione di megnarnalieri calcolandone i costi;

Partecipa alle operazioni di manutenzione deghsitee del materiale di cucina e sa situarsi
con disponibilita e carattere all'interno delladgaia di cucina.
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OPERATORE DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE SETTORE SALA/ BAR

Il terzo anno di qualifica per I'operatore ai sevili Ristorazione settore Sala/bar ha lo scopo di
approfondire i diversi aspetti professionali rirfando le conoscenze tecnico-alimentari e I'aspetto
dietetico nelle diverse tipologie di ristoraziomestretta interconnessione con il reparto di cacin

L’'operatore ai servizi di ristorazione con specadizione in Sala/bar al termine del corso di
gualifica:

E’ capace di accogliere i clienti, di assisterlrahte il consumo dei pasti e di eseguire con
discreta autonomia tutte le fasi inerenti al seovdi sala/bar;

Ha una buona formazione culturale ed una preparaziprofessionale flessibile e
polivalente;

Si esprime con correttezza e proprieta di linguaggd € in grado di stabilire rapporti
comunicativi adeguati all'interlocutore ed alleusizioni;

Ha una valida educazione linguistica in due lingtraniere con conoscenze della micro-
lingua di settore;

Conosce gli impianti delle strutture ristorativele reparti con i quali € in grado di stabilire
rapporti di collaborazione ed integrazione;

E’ in grado di partecipare alle operazioni rela@leonto;

Sa utilizzare le attrezzature di cui cura e cofdranche la pulizia, € responsabile
dell'aspetto e della dotazione delle sale;

Conosce i principi nutritivi e di conservazione li@jjmenti;
E’ in grado di partecipare alla preparazione egwneénto di feste, buffets, banchetti ecc...;
Conosce i centri di attrazione turistica esistaptia regione.

BIENNIO POST-QUALIFICA
Alla fine del biennio post-qualifica si possonmseguire i seguenti diplomi:
Diploma di Tecnico dei Servizi di Ristorazione
Diploma di Tecnico Turistico

Classi (\VZ VA

AREA COMUNE (Materie comuni a tutti i corsi) ORB1 ORE 15

AREA DI INDIRIZZO (Materie specifiche per og¢ ORE 15 | ORE 15
indirizzo)

AREA DI PROFESSIONALIZZAZIONE: 300 ore annue.
Modulo professionalizzante in alternanza o corscogiatorio.
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OBIETTIVI DEL POST QUALIFICA

Attraverso il post-qualifica la scuola mira a:

garantire il diritto dei capaci e meritevdiiavere percorsi adeguati per il proseguimentdi deg
studi;

prevedere ulteriori momenti di formazione afimzata a piu specifiche qualificazioni
professionali rispetto a quelle raggiunte con lalifjca.

TECNICO DELLA RISTORAZIONE

I Tecnico dei Servizi di Ristorazione dovra avespecifiche competenze nel campo
dell'approvvigionamento delle derrate, del contraualitd - quantita - costi, della produzione e
distribuzione dei pasti, dell'allestimento di bw$fee banchetti organizzati in occasioni conviviali,
sia all'interno che all'esterno dell'azienda, defjanizzazione del lavoro e della guida di un goupp
e delle sue relazioni con gruppi di altri servizi.

Quarto |Quinto
anno anno

MATERIE DI INSEGNAMENTO

AREA COMUNE

Italiano

Storia

Matematica e informatica

Lingua straniera

Educazione fisica

R I N][W[W[DN] P&
R I N][W[W[DN] P&

Religione

AREA DI INDIRIZZO

Economia e gestione delle aziende ristora

Legislazione

Alimenti e alimentazione

Lingua straniera

W W[|W [N P>
W W[|WwWwW [N P

Lab. di organizz. e gest. dei serv. Ristorat

Tot. 30* 30*

*Alle 30 ore settimanali si aggiungono 300 ore adndi Corso surrogatorio o Alternanza.
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TECNICO DEI SERVIZI TURISTICI

Il Tecnico dei Servizi Turistici € preparato ad @esre funzioni di dirigenza nell'ambito delle
imprese turistiche o ad assumere in proprio I'eézerdell'attivita.

Il percorso scolastico, oltre a proporre un sollbgaglio culturale, tende a far acquisire una
professionalita concepita come conoscenza appridéorttlle dinamiche che caratterizzano |l
settore turistico. La preparazione si caratterjgeflessibilita professionalejovuta ad un insieme
di competenze integrate e derivanti dal periodicdgimento di esperienze “sul campo”.

MATERIE DI INSEGNAMENTO e el
AREA COMUNE

ltaliano 4 4
Storia 2 2
Matematica e informatica 3 3
Lingua straniera 3 3
Educazione fisica 2 2
Religione 1 1
AREA DI INDIRIZZO

Economia e tecnica dell'azienda turistica |6* 6*
Inglese 3 3
Geografia turistica 2 2
Storia dell'arte e beni culturali 2 2
Tecniche di comunicazione e relazione 2%* 2%*
tot 30*** 30***

* 2 ore di compresenza di Laboratorio di Ricevinmecwn Economia e tecnica dell’azienda turistica
**1 ora di compresenza di Laboratorio di Ricevinenbn Tecniche di comunicazione e relazione.

*** Alle 30 ore settimanali si aggiungono 300 ore afindi€Corso surrogatorio.
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PERCORSO INTEGRATO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

A partire dall’a.s. 2003/2004, il nostro Istitut@ lattivato un percorso sperimentale integrato di
istruzione e formazione professionale che prevederduli di compresenza con docenti interni
ed esperti della formazione.

| percorsi integrati di istruzione e formazionefigssionale si prefiggono I'obiettivo di promuovere
il successo formativo degli allievi secondo la legggionale 12/2004 e la conferenza Stato Regioni
dell’'ottobre 2004.

L’orario € in parte modificato e da la possibildéa fare pratica e teoria in modo diverso, nelle
modalita e nei tempi.

Tale modalita si prefigge I'obiettivo di realizeann contatto piu stretto tra la realta scolasticia
mondo del lavoro al fine di sostenere il successmétivo degli alunni attraverso un piu stretto
coinvolgimento delle famiglie e la proposta di esgr@ze motivanti che permettano anche di
consolidare le competenze di base.

L'l.P.S.S.A.R “S. Savioli” di Riccione collabora wd’Ente di Formazione |.A.L. che ha sede a
Riccione. | docenti dello I.A.L., coinvolti nei Csigli delle classi sperimentali, vengono impegnati
nelle attivita di preparazione, implementazionenitavaggio e valutazione del percorso integrato. |
docenti di entrambe le Istituzioni collaborano wetificare I'andamento delle attivita formative e
l'integrazione dei programmi scolastici con quglievisti dal progetto formativo concordato. Al
fine di garantire la coerenza dei contenuti e delltodologie adottate nel raggiungimento degli
obiettivi formativi, all'interno di gruppi di lavar per aree tematiche, composti da docenti della
scuola e da esperti della Formazione Professionalegyono realizzati incontri tra i Coordinatori e i
Responsabili del progetto.

L’esperienza € sostenuta da uno specifico percatsoformazione e dal monitoraggio
dell'Universita di Bologna. | risultati fin qui réazati sono positivi: in generale nella scuola e
diminuita la dispersione scolastica. Gli studeot @iu di 16 anni che, conseguendo scarsi risultati
nello studio teorico, decidono di uscire dal sistescolastico, possono proseguire nel sistema della
formazione professionale acquisendo una qualifnteoe diciotto anni.

Gli studenti che abbandonano per proseguire neltamlistato sono comunque una stretta
minoranza.

Le classi attualmente coinvolte sono

1"A | Operatore della ristorazione 3R Operatora Bkception

2"A | Operatore della ristorazione

3"KA |Operatore della ristorazione (con
competenze nel settore Cucina)

% &'H& ( "'H&)'H*
HH&("™ H&  +&HF # HH&(™ 'H& ( " "
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ARTICOLAZIONE MODULARE DEL PERCORSO: 2008-2009 classe 2 A

"Operatore della ed Ristorazione" IPSSAR Savioli - Co

ordinatore di Classe: Viviano Anna Maria
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Moduli Intearati Corrispondenza con materieOrario curricol. Ore
9 di insegnamento M.LLU.R. moduli F.P.
1 - AREA DELLACOMUNICAZIONE E DEI
LINGUAGGI
Manipolazione di un testo narrativo
Scrittura creativa
Giochi diversi Italiano 165
Argomentare
Laboratorio di scrittura
Lingua straniera - Livello base —Inglese
- — - Inglese 99 33
Comunicare in lingua straniera —Inglese
Lingua straniera— Livello base — Francese
- — - Francese 99 20
Comunicare in lingua straniera — Francese
o Trasversale a tutte le
Comunicazione e lavoro - Il AT 24
discipline
Movimento come linguaggio Educazione fisica 66
TOTALE 429 77
2- AREA ANTROPOLOGICA -STORICO-ECONOMICA-SOCIALE
Evoluzione delle civilta Storia 66
Diritto .
Diritto 66
Il lavoro 19
Religione Religione 33
TOTALE 165 19
3 - AREA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
Scienze integrate — Il Biologia 99 24
Matematica generale - Il Matematica 132 24
TOTALE 231 48
4.- FORMAZIONE DI INDIRIZZO
Orientamento al settore ristorativo alberghiero Ricevimento-Trattamento 99 26
Addetto ai servizi di accoglienza e di ricevimento testi
Sala — bar- enologia Laboratorio sala-bar 99 50
Cucina ll Laboratorio cucina 929 50
Alimenti e alimentazione Principi di alimentazione 66
TOTALE 363 126
5 - FORMAZIONE TRASVERSALE
Progetto Benessere Trasve.rsallle. a tutte I 18
discipline
TOTALE 18
. Trasversale a tutte |
Stage osservativo . .. 72
discipline
TOTALE 72
TOTALE COMPLESSIVO (50”) 1188 360
TOTALE COMPLESSIVO (60") 300
2 !ll# Il$
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ESAMI CLASSE TERZA

Le commissioni per gli esami di qualifica (una coissione per ogni classe) sono composte dal
Dirigente Scolastico, da tutti i docenti delle nmeteggetto d'esame e da un esperto delle categorie
economiche e produttive interessate al settore fttivita dell’lstituto non appartenente
allAmministrazione dello Stato e designato in ablbrazione con lo IAL nelle classi integrate.

Gli esperti sono considerati commissari a pieradit

LE PROVE STRUTTURATE

Prove pre-esame: gli ultimi quindici giorni di stagrima dello scrutinio di ammissione sono
destinate alle prove strutturate per ogni discgpbecondo la cadenza oraria settimanale e con
apposito calendario comunicato agli alunni.

Le prove strutturate in ogni disciplina verificafiacquisizione dei contenuti e la formazione
generale.

Al termine di questi si tengono gli scrutini di anssione; si € ammessi se non si hanno piu di due
insufficienze. Il voto di ammissione risulta daftfeedia ponderata dei seguenti elementi:

media dei voti nelle varie discipline in centes{parametro d’incidenza 70 %);
media dei voti delle prove strutturate in centegparrametro d’'incidenza 25%);
valutazione stage (parametro d’incidenza 5%).

Per I'educazione fisica pud essere prevista una&appratica. Nel periodo delle prove, l'orario
scolastico delle classi interessate potra subirgifitbe con provvedimento del Capo d’Istituto.

Prove d’esame: Gli esami di qualifica si articolamalue momenti:

1. La prima prova e diretta a verificare le capacita zielaali del candidato, attraverso
l'accertamento delle abilita linguistico-espresswedelle capacita di comprensione e
valutazione.

2. La seconda prova € finalizzata ad accertare le etanpe e le abilita professionali. Al
candidato viene richiesta la soluzione di un “gasdico”.

Di norma non € prevista la prova orale; gli eveltealloqui potranno essere decisi dalla
commissione, su richiesta dei candidati, al fine di

elevare la valutazione dei candidati;

approfondire la valutazione dei candidati le cubv@ siano risultate, nei loro esiti, in
contrasto con iturriculumscolastico.

La valutazione si compone dei seguenti elementi:
Curriculum dell’allievo nelle varie discipline, @gs$so con un voto in decimi;
risultati delle prove strutturate espressi con woteentesimi;
valutazione dellstage

Su richiesta del candidato puo essere rilasciataartificato con i voti conseguiti in sede di
scrutinio nelle singole discipline.

Le prove d’esame danno diritto ad un punteggiota#butra —10/+10 punti attribuiti per:
Prova integrata -5/+5 punti max da distribuirsileaarie discipline oggetto della prova;
Prova progettuale -5/+5 punti max da distribuirgile varie discipline oggetto della prova.
L’alunno risulta qualificato quando riporta un peggio complessivo minimo di 60/100.
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ESAMI DI STATO

Al termine del corso di studi della scuola Secoram&uperiore e al termine dei corsi integrativi
vengono sostenuti gli esami di Stato conclusiviabeso di studio. Il regolamento del Nuovo esame
di Stato prevede tre prove scritte ed un collodmale. 1l voto viene espresso in centesimi.

La Commissione e composta da 6 membri di cui il 588terni e il 50% interni. Il Presidente e
esterno.

LE PROVE D'ESAME

Prima prova: € intesa ad accertare la padronania lodgyua italiana. Essa consiste nella
produzione di uno scritto scelto dal candidato pra proposte di varie tipologie, ivi

comprese le tipologie tradizionali, individuate aalmente dal Ministro della pubblica
istruzione.

Seconda prova: € intesa ad accertare le conosspezdiche ed ha per oggetto una delle
materie caratterizzanti il corso di studio.

Terza prova: ha carattere pluridisciplinare. Cdesiella trattazione sintetica di argomenti,
nella risposta a quesiti singoli o multipli, neBaluzione di problemi o di casi pratici e
professionali o nello sviluppo di progetti. Queptava, a differenza delle precedenti che
sono decise dal Ministero, viene scelta dalla Cogsionhe d’esame con modalita
predefinite.

Il colloquio: dovra interessare tutte le discipliper le quali i commissari, interni ed esterni,
abbiano titolo secondo la normativa vigente. Silgwosu argomenti di interesse
multidisciplinare attinenti ai programmi e al lagodidattico dell’ultimo anno di corso.
Rientra tra gli argomenti di interesse multidisitipte I'eventuale presentazione, da parte
dei candidati, di esperienze di ricerca e di priogatforma di tesina, preparati durante
I'anno scolastico anche con l'ausilio dei docemilal classe. Gli argomenti possono essere
introdotti mediante la proposta di un testo, di documento, di un progetto o di altra
guestione di cui il candidato individua le companenlturali, discutendole. Preponderante
rilievo € comunque riservato alla prosecuzioneatddlbquio che deve vertere su argomenti
di interesse multidiciplinare proposti al candidatm riferimento ai programmi e al lavoro
didattica realizzato nella classe durante l'ultiammno di corso. Nel corso del colloquio si
provvede inoltre alla discussione degli elaboratlativi alle prove scritte.

VALUTAZIONE PROVE E PUNTEGGIO FINALE

A conclusione dell'esame di Stato &€ assegnatosgwiacandidato un voto finale complessivo in
centesimi. Tale punteggio e il risultato della scendei punti attribuiti dalla commissione d'esame
alle prove scritte e al colloquio e dei punti riefiatal credito scolastico acquisito da ciascun
candidato. La commissione d'esame dispone di 45 pen la valutazione delle prove scritte (15

per prova) e di 35 per la valutazione del colloq@dascun candidato puo far valere un credito
scolastico massimo di 20 punti. La commissione iptggrare il punteggio complessivo conseguito
fino ad un massimo di 5 punti qualora il candidabbia conseguito un credito scolastico di almeno
15 punti ed una valutazione delle prove di esamalmdeno 70 punti. Ai candidati che avranno

conseguito il punteggio massimo di 100 punti sefiaae del bonus integrativo dei 5 punti e

consentita I'attribuzione della lode.
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IL CREDITO SCOLASTICO

Il consiglio di classe attribuisce ad ogni alunrte me sia meritevole, nello scrutinio finale di
ciascuno degli ultimi tre anni della scuola Secordauperiore, un apposito punteggio per
'andamento degli studi, denominato “Credito sdotas La somma dei punteggi ottenuti nei tre
anni costituisce il credito scolastico che si aggeiai punteggi riportati dai candidati nelle prove
d'esame scritte e orali.

Il Consiglio di classe, nell’'attribuzione del crexlscolastico della classe Quinta considera itasul
conseguiti dagli alunni nelle attivita che si swwilg nellarea di professionalizzazione che
concorrono quindi ad integrare la valutazione nsgdiguenti discipline:

Per il settore della Ristorazione

Economia e gestione delle Aziende ristorative;

Legislazione;

Alimenti ed alimentazione;

Laboratorio di organizzazione e gestione dei serigtorativi.
Per il settore Turistico

Economia e tecnica dell’azienda turistica;

Inglese;

Geografia turistica;

Tecniche di comunicazione e relazione in compresammn Tecnica dei Servizi e Pratica
operativa.

ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO E FORMATIVO
PER LE CLASSI 3" - 4" - 5"

CRITERI PER ASSEGNARE IL CREDITO SCOLASTICO
Per I'attribuzione del credito scolastico si ti@oato dei seguenti fattori:

La valutazione del grado di preparazione complessaggiunto alla fine dell’anno, con
riguardo al profitto, tenendo conto anche dell'dsiéa scolastica;

L’interesse e I'impegno nella partecipazione alatja educativo;
La partecipazione alle attivita complementari gdgnative ed allo stage;

Per le classi Quarte e Quinte si tiene conto deltavita svolte nellarea di
professionalizzazione, la frequenza e obbligatoria.

VALUTAZIONE DEL CREDITO FORMATIVO

Sono riconosciute le eventuali esperienze non agate dalla scuola e maturate all’esterno.
Devono essere coerenti con il corso frequentato opdortunamente documentate, poiché
contribuiscono ad elevare il punteggio del credtolastico:

Attivita lavorative regolarizzate e certificate {rdnte I'anno scolastico);
Partecipazione a corsi e concorsi di formazionégssionale;
Attivita sportiva documentata da societa riconasgiu
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Donazione sangue;
Attivita culturali, artistiche, ricreative, certifate ( musica, convegni, conferenze, ecc.);

Attivita di volontariato in associazioni socialmenttili ed umanitarie (per es. ambientaliste,
pacifiste, ecc.).

Il credito formativo non verra riconosciuto nel caa cui l'allievo si sia assentato per un periodo
superiore al 15% delle lezioni effettuate.

Il Credito scolastico e attribuito secondo la sege¢abella:

Media Classe Classe Classe
dei voti terza guarta quinta
M<5 0
5<M<6 1-3
M=6 2-3 2-3 4-5
6<M<7 3-4 3-4 5-6
7<M<8 4-5 4-5 6-7
8<M<10 5-6 5-6 7-8

“M” Rappresenta la media dei voti conseguita ideseli scrutinio finale dell’anno scolastico
interessato.

Nella determinazione della media dei voti di ptofthon si tiene conto del voto di condotta.

Per la terza classe la media dei voti e rappretsen@ voto conseguito agli esami di qualifica,
espresso in decimi (es: al voto di esame di qualifii 65/centesimi corrisponde M= 6,5).

La presente tabella viene sostituita per 'anno 2@)2009 dalla tabella a pag.72
REGISTRAZIONE INFORMATIZZATA DELLE ASSENZE

Nell'lstituto Alberghiero e stato adottato il sista informatizzato per la registrazione di assenze,
ritardi e uscite anticipate.

Ogni giorno un collaboratore scolastico provvederitaare il foglio giornaliero sul quale
insegnante ha indicato assenze, ritardi, uscitgicgate autorizzate e giustificazioni con
l'indicazione dei giorni di riferimento e lo fa pamire in tempo reale alla Segreteria didattica ch
inserisce i dati nel computer mediante lettorecotti

Le uscite anticipate e le giustificazioni delle s devono essere effettuate tramite la consegna
del libretto all'insegnante della prima ora. L'ettr in ritardo entro le 8.05 & consentita solo dopo
che lo studente ha provveduto a farsi rilasciaetbrizzazione da un collaboratore del Preside.

Ad ogni genitore viene consegnata la password palsache permette di accedere alla piattaforma
del sistema Argo per la verifica delle assenzepdgprio figlio/a.
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RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

| rapporti con le famiglie vengono fatti oggettopdirticolare attenzione per agevolare il percorso
formativo degli alunni e promuovere un clima disparenza e di coerenza. Le udienze plenarie
generali pomeridiane si svolgono nel mese di digenger il primo quadrimestre e nel mese di

aprile per il secondo quadrimestre.

Per le udienze settimanali, ogni docente, tramitealgnni, ad inizio anno comunica la propria
disponibilita oraria alle famiglie.

SEDE

La sede principale dell'lstituto Alberghiero, sitaan via Piacenza 35, & dotata di aule moderne e
spaziose, 3 laboratori di Cucina, 3 sale per lecéagioni di Sala-bar, 2 laboratori di Informatica
un laboratorio di Alimentazione, biblioteca e vitlaa, aula per attivita di recupero e integrazione,
uffici di Presidenza, Vicepresidenza e Segretedala Magna, sala insegnanti, bureau di
accoglienza. La Palestra e situata nell’area antistl’Istituto.

La sede della succursale € ubicata a pochi melia dade Centrale, presso la Scuola Media
“G.Pascoli” ed ospita le classi terze e le classirtge e quinte del biennio post-qualifica.

La sede succursale e dotata di un moderno labaratoinformatica con accesso ad Internet.
Sono attualmente in programma lavori per 'ampliatoelell’edificio scolastico.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI DOCENTI

L’'Istituto Professionale Alberghiero si avvale dirponale insegnante dotato di una certa stabilita.
Numerose sono le collaborazioni, specialmente degégnanti tecnico-pratici, con il mondo del
lavoro del settore ristorativo-alberghiero e let@epazioni a concorsi e banchetti a livello
regionale, nazionale e internazionale che pernhatbeun costante autoaggiornamento.

Per tutti i docenti, la scuola agevola la partezigae a corsi di formazione e aggiornamento e ne
organizza anche al proprio interno.
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CRITERI COMUNI PER LA FORMULAZIONE DEI GIUDIZI
LA VALUTAZIONE

Scala di valutazione

Al fine di assicurare omogeneita di comportameatiendecisioni, il Collegio dei Docenti stabilisce
la seguente scala di valutazione da utilizzargsrda valutazione formativa e sommativa, che per
guella finale (scrutini del | e del Il quadrimegtre

conoscenza comprensione produzione
NEGATIVO E SCARSO(VOTO 1-2-3) 1. Totale assenza delle piu elementari nozioni.
2. Totale incapacita di cogliere il senso globale.
3. Incapace di affrontare una situazione comumniaati
INSUFFICIENTE (VOTO 4) 1. Non possiede i contenuti minimi.
2. Non comprende il senso globale né della formdat€ontenuto.
3. Non riesce ad utilizzare le conoscenze e le ebemze.
MEDIOCRE (VOTO 5) 1. Conosce in modo frammentario e lacunoso.

2. Comprende in manieraegerica il senso globale, ma
difficolta nel cogliere il senso specifico.

3. Utilizza in modo frammentario le conoscenze edmpetenze acquisite.
SUFFICIENTE (VOTO 6) 1. Conosce in modo essenzialmente corretto le noeite funzioni.

2. Coglie il senso globale e anche alcuni aspettigolari

3. Utilizza in modo elementare, ma corretto, leasmenze e le competenze.
DISCRETO (VOTO 7) 1. E’ in possesso delle conoscenze nei vari aralséi orientarsi.

2. Coglie il senso globale, gli aspggarticolari dei fenomeni e
principali interconnessioni.

3. Sa utilizzare le conoscenze e le competenzengororretto e preciso.

BUONO (VOTO 8) 1. Conosce in modo chiaro e dettagliato i contenlifiostrando scioltezza e sicurezza.

2. Coglie prfettamente il senso globale; autonomament
individuare gli aspetti particolari e le intercossmmni.

3. Utilizza le conoscenze in modo preciso e comoplahche pe
elaborare produzioni autonome.

OTTIMO-ECCELLENTE(VOTO 9-10) 1 Conosce e approfondisce in modo personale ghexié.

2. Comprende in maniera completa e approfonditaspdime ¢
conoscenze in modo personale.

3. Utilizza le conoscenze in maniera precisa e deia]
rielaborandole in altri contesti.
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TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA GIUDIZI E VOTI NUMERICI

Al fine di assicurare omogeneita di comportameriutativi nella stesura dei giudizi finali di
ammissione 0 non ammissione agli esami di qualificBollegio dei Docenti ha deliberato che i
docenti e i Consigli di classe, nella valutaziomale degli allievi, si attengano alle seguentdasca
di valutazione:

Negativc 1-2
Scarso 3
Insufficiente 4
Mediocre 5
Non del tutto sufficient 55
Quasi sufficiente 5/6 6-
Sufficiente 6
Pienamente sufficiente 6+
Piu che sufficiente 6,5
Quasi discreto 6/7 7-
Discreto 7
Pienamente discreto 7+
Piu che discreto 7,5
Quasi buono 7/8 8-
Buono 8
Decisamente Buono 8+
Ottimo 9
Eccellente 10

39



INDICAZIONI PER GLI SCRUTINI FINALI

Per lo Scrutinio finale il Collegio docenti ha defo i seguenti criteri di valutazione:

Il Consiglio di classe, riunito per le operazionistrutinio, € la sede decisionale in merito agli
scrutini finali, eventuali riunioni preparatoriempotranno avere carattere valutativo.

Ogni docente esprime il proprio giudizio sull’alimraccompagnandolo con una proposta di voto;
la decisione finale sara il frutto della valutazaarollegiale delle singole situazioni.

Per insufficienza grave s’intende una carenza nterea profitto scolastico, evidenziatasi nel corso
di tutto I'anno e non colmata attraverso gli intti di recupero.

Nel caso di insufficienza non grave in una o paclline, ai fini della promozione si esamineranno
le seguenti condizioni:

Possibilita che I'alunno possa raggiungere gli tiiviedurante I'anno scolastico successivo;
Possibilita di seguire il corso di studi previstr panno e per gli anni successivi;
Attitudine ad organizzare un valido metodo di stydi
Si terra inoltre conto dei seguenti elementi:
Impegno dimostrato;
Miglioramento nel rendimento;
Serieta e assiduita nella frequenza;
Risposta positiva in termini di recupero e di sgste
Curricolo.

Le insufficienze riportate in sede di scrutiniodi@ (massimo 2) implicano una sospensione del
giudizio finale e pertanto richiedono una rispoatleguata da parte dello studente negli ambiti
disciplinari indicati e in tempi predefiniti, nonéHa partecipazione ai corsi di sostegno e/o di
recupero organizzati dalla scuola prima dell'inidel’anno successivo.

Il voto di condotta ha valore ai fini del profittmmplessivo poiché concorre nel calcolo della
media.

Le assenze influiscono sulla valutazione complassi® non consentono la registrazione di un
congruo numero di accertamenti (compiti in clapseye pratiche e/o interrogazioni).

Ogni decisione & assunta da ciascun docente goatdse. Non € ammesso il voto di astensione. |l
voto del Dirigente scolastico stabilisce la maggia a parita di voti.

N.B. Agli alunni del quarto anno che riporteran@osiospensione del giudizio sara assegnato il
punteggio minimo previsto dalla banda di oscillagioln caso di promozione tale punteggio potra
essere integrato allo scrutinio del successivo agntastico.

La valutazione finale terra conto anche delle aétimggiuntive al normale orario di lezione.

Se si frequenta un percorso integrato tra istriezierformazione professionale, le conoscenze e
competenze saranno valutate dal Consiglio di clagegrato, composto da docenti della scuola e
della formazione professionale.

Se é stato definito un piano educativo individuadip, la valutazione sara rapportata agli obietti
prefissati dal Consiglio di classe.
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LIFE LONG LEARNING: | CORSI SERALI PER ADULTI

Si apprende durante tutto I'arco della vita e, redaote anche l'attivita lavorativa sia un’'occasione
di apprendimento, solo la scuola € promotrice tilvitd intenzionali funzionali all'apprendimento.

Il corso serale dell’lstituto Alberghiero costitaés una seconda opportunita di apprendimento per
gli adulti mentre per i giovani realizza percorsialternanza studio-lavoro, rendendo appetibile
l'istruzione professionale non tanto come percamsarginale, ma di pari dignita, scientifica e
culturale, ai percorsi liceali.

La tradizionale apertura della nostra scuola &dife®, sia come disponibilita all'integrazione
dell'offerta formativa, sia come propensione a iesgle ad incrementare gli spunti provenienti dal
territorio, si realizza attraverso iniziative e getti che non si fermano solo all'acquisizione mli u

diploma, ma vuole offrire all'utenza una profesalda piu ampia spendibile nel circondario ed
accelerare un idoneo inserimento occupazionalegideani.

Accogliendo un bisogno diffuso di riqualificazion@ofessionale, I'.P.S.S.A.R. "S. Savioli",
attivando corsi serali, da la possibilita agli addi possedere nuove conoscenze e competenze
polivalenti e flessibili.

| corsi hanno un’articolazione modulare e valormezautte le competenze acquisite dall’adulto nei
percorsi di studio formali pregressi, nell’apprandnto informale e nell'esperienza lavorativa di
settore. La Commissione istituita all'interno dedleuola, in seguito a ben definite procedure di
accertamento e colloquio con gli interessati, godifl percorso con il sistema dei crediti. | cetsi
hanno I'opportunita di affrontare 'esame di iddaed integrativo al fine di ottenere I'accesso alle
classi del corso serale per le discipline non atfte in un precedente percorso scolastico.

Per poter accedere al 4° e 5° anno, indipendentemeal titolo di studio posseduto, tappa

obbligatoria e I'esame di qualifica che comportackizione alla classe 3". Superato I'esame si ha
accesso al biennio post-qualifica. Eventuali esartegrativi per accedere al terzo anno sono
previsti prima dell'inizio dell'anno scolastico. Nasono piu previsti recuperi dei debiti in corso

d’anno.

FINALITA
| corsi sono rivolti ad un’ampia fascia di utenti:
persone gia inserite nel mondo del lavoro;
persone con passate esperienze lavorative;
giovani in attesa di occupazione o0 con percordaestioi interrotti;
persone accomunate dal desiderio di arricchireédprpe competenze;
per offrire loro I'opportunita di conseguire:
unaqualifica di:
Operatore ai servizi di Cucina
Operatore ai servizi di Sala/bar
Operatore ai servizi di Ricevimento
undiploma di Stato di:
Tecnico della Ristorazione
Tecnico del Settore Turistico
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CRITERI METODOLOGICI
Differenziare I'azione didattica facendo ricorsmadalita appropriate;

Motivare gli allievi facendo comprendere loro il lme formativo di ciascuna proposta
didattica;

Esplicitare in modo chiaro gli obiettivi raggiundiked i compiti realizzabili, evidenziando il
ruolo dell'insegnante che si pone come “facititat d’apprendimento.

CARATTERISTICHE
Area d'indirizzo: settore della ristorazione @stico;

Durata biennale per la qualifica e annuale peodtymualifica. Nel corso dell’ultimo anno, alla
fine del primo quadrimestre si definisce il passaglglla classe quarta alla classe quinta.

Titolo di studio valido per 'ammissione: licenaeedia;
Riconoscimento degli studi pregressi comprovatelificazioni;
Articolazione modulare del curricolo;

Flessibilita oraria;

Compresenza.

CREDITI FORMATIVI

Agli studenti € offerta la possibilita di vedergianoscere crediti relativi a discipline gia vahata
positivamente nel corso degli studi precedentemeffiettuati con conseguente esonero dalla
frequenza dalle relative lezioni.

| crediti costituiscono il riconoscimento di comgete gia possedute dagli studenti e acquisite in
seguito a:

Studi compiuti e certificati da titoli di istitusitatali o legalmente riconosciuti (crediti formali

Esperienze maturate in ambito lavorativo o studs@eali coerenti con l'indirizzo di studi
(crediti non formali).

Il riconoscimento dei crediti formali € automatiaoentre i crediti non formali richiedono una
valutazione caso per caso sulla base di specdagrégamenti.

| crediti, nei casi in cui comportino la promozioasticipata in una o piu discipline, determinano
'esonero dalla frequenza delle rispettive materie.

FREQUENZA

La frequenza e la partecipazione alla vita detlzoka concorrono alla valutazione favorevole del
profitto, in quanto rappresentano un’opportunitaspeale di elaborazione dello studio mediato
dall'insegnante e dal confronto tra corsisti.

La frequenza €& obbligatoria durante le verifichequanto per essere valutati € necessario aver
effettuato un congruo numero di verifiche.
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ASSENZE
La frequenza alle lezioni non & obbligatoria e momecessaria la giustificazione in quanto la
persona adulta e in grado di valutare autonomam@pyportunitd o meno della frequenza alle
diverse lezioni.

PERCORSI SCOLASTICI

Durante il corrente a.s. presso la scuola € predsantlasse terza indirizzo cucina e una quinta
articolata ristorazione/turismo.

ESAME DI QUALIFICA
L’esame di qualifica si effettua alla fine del meanaggio e coinvolge due serate alla presenza
dell’'esperto del settore. Come per gli alunnia@kso diurno, consiste in una prova integratat( te
semi strutturato su un minimo di tre discipling) ie una progettuale (pratica di laboratorio).

TUTOR
Ha il compito di sostenere ciascun corsista ngifeapdimento aiutandolo a fare periodicamente il
punto della situazione per superare eventualicdifta.
Ogni docente svolge la funzionetdior nella propria disciplina.
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A.S. 2008/09

CORSO SERALE c/o SEDE RICCIONE
MATERIE DI STUDIO E ORE SETIMANALI

Classeg Classe terza Classe quarta/quinta TOTALE
2/\

3™ 30 4/5N4/5N4/5" ORE per

K |IRS RT| R [T
MATERIE Compres. Compres.| MATERIA
Italiano e storia (A050) 5 4 6 19
Inglese (A346) 3 3 3 3 12
Matematica e informatica (AO4y) 3 2| 2 3 10
Educazione Fisica (A02) L 1 1 3
Francese (A246) 3 2 2 B 10
E.G.A/E.G.AR./E-T.AT. (A017) 2| 2 3| 4 11
Diritto-econ./Legisl. (A019) 2 2 4
Scienze terra-biologia (A060) 2 2
Principi di alimentazione (A057) 2 3| 3# 2 10
Cucina/LOGSR (C500) 6+ 12 3 21
Sala (C510) 6+ 10# 16
Ricevimento (C520) 4 o* 2 15

(Etat+Comun

Trattamento Testi (AO76) 14> (ricev.) 2
Geografia turistica (A039) 2* 2
Storia dell'arte (A061) 2 2
Tecniche comunic. e relaz. 2 2
TOTALE ORE 30 | 2927 16| 10| 10
+ La classe € suddivisa in due gruppi (cucina & selascuna con il proprio insegnante tecnico-

pratico

# Ore di insegnamento del gruppo "sala"
* Ore di insegnamento del gruppo
“ricevimento”

44



CRITERI DI FORMAZIONE DELLE CLASSI

Il Consiglio d'Istituto, su indicazione del CollegiDocenti, ha indicato i seguenti criteri per la
formazione delle classi:

" classi prime
Suddivisione per lingua straniera;
Percorso ordinario o integrato secondo le scejpeesse;
Equa ripartizione degli alunni respinti dal nostfo da altri Istituti.

- classi seconde
Composizione sulla base della classe di provenjenza
Equa ripartizione degli alunni ripetenti.

‘ classi terze

Rispetto della scelta dell’alunno compatibilmende ¢vincoli normativi;
Equa ripartizione degli alunni ripetenti.

T classi quarte post-qualifica

Per I'indirizzo di ristorazione composizione migtabase alle classi di provenienza
(Sala e Cucina).

‘ per tutte le classi
equa ripartizione degli alunni in situazione di tia@ap.
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LE SANZIONI DISCIPLINARI

Art. |
Gli studenti sono tenuti:

1. afrequentare regolarmente i corsi e ad assob&giduamente agli impegni di studio;

2. ad avere nei confronti del capo d'istituto, dtssenti, del personale tutto della scuola e dei
loro compagni lo stesso rispetto, anche formale,athedono per se stessi;

3. a mantenere nell'esercizio dei loro diritti #'agempimento dei loro doveri un
comportamento corretto e coerente con i principcgadalla Costituzione e con i principi
generali dell'ordinamento dello Stato italiano;

4. ad osservare le disposizioni organizzative ®alirezza dettate dai regolamenti dei singoli
istituti;

5. ad utilizzare correttamente le strutture, i nhaeari e i sussidi didattici e a comportarsi nella
vita scolastica in modo da non arrecare dannitainpanio della scuola;

6. a condividere la responsabilita di rendere aoeoig 'ambiente scolastico e averne cura
come importante fattore di qualita della vita dsitaola.

Art. Il

Gli alunni che mancano ai doveri scolastici dialllart. | del presente regolamento, sono sottépost
a sanzioni disciplinari individuate all'art. X dalesente Regolamento il cui scopo assume
prevalentemente finalita educativa e tende al rafimento del senso di responsabilita e al ripostin
di rapporti corretti all'interno della comunita sstica.

Art. Il

Il regolamento d'Istituto dell'lPSSAR “S. Saviolifconosce che la responsabilita disciplinare é
personale, che nessun studente pud essere sott@psetzione disciplinare senza essere stato
prima invitato ad esporre le proprie ragioni e nkesuna infrazione disciplinare connessa al
comportamento puo influire sulla valutazione delfipto.

Art. IV

Le sanzioni sono sempre temporanee, proporziofatefazione disciplinare e ispirate, per
guanto possibile, al principio della riparazioné @lenno. Esse tengono conto della situazione
personale dello studente ed & sempre offerta kilpbig di convertirle in attivita in favore della
comunita scolastica.

Art. V
In nessun caso puo essere sanzionata, né diretmm@mdirettamente, la libera espressione di
opinioni correttamente manifestata e non lesivéadtelii personalita.

Art. VI

Le sanzioni e i provvedimenti che comportano alloaimento dalla comunita scolastica per periodi
non superiori ai 15 giorni sono sempre adottaggugo di decisione del consiglio di classe e
possono essere disposti solo in caso di graviteraege infrazioni disciplinari.

Art. VII

L'immediato allontanamento dello studente dallawoitd scolastica € disposto dal Preside in
concorso con il vicepreside o almeno uno dei collatori, quando siano stati commessi reati 0 vi
sia pericolo per l'incolumita delle persone.
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Art. VIII
Nei periodi di allontanamento, il coordinatore dehsiglio di classe manterra un rapporto con lo
studente e con i suoi genitori tale da prepardawerire il rientro nella comunita scolastica.

Art. IX

Nel caso in cui l'autorita giudiziaria, i servizicsali o la situazione obiettiva rappresentataadall
famiglia o dallo stesso studente sconsiglino itrie nella comunita scolastica di appartenenza, all
studente e consentito di iscriversi, anche in cdfaono, ad altra scuola.

Art. X
Le infrazioni ai doveri di cui all'art. 1 del prede Regolamento sono sanzionate secondo la tabella
allegata al presente regolamento.

L’'ORGANO DI GARANZIA

Art. Xl

L'Organo di Garanzia disciplinare delllPSSAR "&vi8li" € composto dal Preside piu quattro
membri: uno studente, due docenti e un genitoliesi@ggiungono quattro membri supplenti, uno
per ciascuna componente.

Art. XII

Esso ha durata annuale ed e presieduto dal Présidenzioni di segretario sono affidate ad uno
dei due docenti che provvede a raccogliere i ricarsonvocare le riunioni sulla base di quanto

stabilito nel presente regolamento e a dare atinazlle delibere prese; in caso di assenza del

Preside ne assume le funzioni.

Art. XIII

I membri effettivi e supplenti dell'Organo di Gazansono eletti dai genitori e dagli alunni in
occasione delle elezioni degli organi collegiakiigore e studente primi eletti) e dal Collegio
Docenti (insegnanti) e possono essere scelti fiagiuaventi diritto al voto.

Art. XIV
L'Organo di Garanzia opera e decide a maggioraezsutdi componenti. In caso di parita prevale il
voto del Preside.

IMPUGNAZIONI

Art. XVI
Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricoestro quindici giorni dalla comunicazione della
loro irrogazione, all'Organo di Garanzia. Il ricoideve contenere le motivazioni dell'impugnazione
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TABELLA DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

Frequenza ed assolvimento degli impegni di studio

co

organo

Comportamento sanzione procedura
m. competente
- Entrata in ritardo entro i 5 Ritiro del permesso dDocente della |- L'alunno rientra immediatamente
minuti entrata rilasciato da uprima ora classe
la collaboratore del
Preside alla receptior
della scuola
- Entrata in ritardo oltre i 5 Ritiro del permesso dDocente della |- L'alunno puo rientrare in classe
minuti entrata rilasciato da Useconda ora allinizio della 2" ora
1b collaboratore del
Preside alla receptior
della scuola
- Dopo il 3° ritardo Nota disciplinare sul |Docente della |- Informazione sul diario alla
1c registro di classe prima ora famiglia. o
- L'insegnante riferisce al
coordinatore di classe
- Dopo il 6° ritardo Allontanamento* dall¢Consiglio di - Il coordinatore di classe riferisce al
1d lezioni per 1 giorno |classe Consiglio di classe.
- Lettera alla famiglia.
- Mancata giustificazione delle [Nota disciplinare dop{Docente della  |-Non ammissione in classe per i
assenze il terzo giorno dal prima ora minorenni;
rientro sprovvisti di - Non ammissione a scuola per i
1e gius_ti_ficazione o maggioren_ni. o
certificato medico se - Informazione sul diario alla
'assenza € di cinque famiglia da parte del docente o del
giorni comprese le coordinatore
eventuali festivita.
-Alunno sprovvisto della divisal-Ammonizione verballL'insegnante dell{L’insegnante coinvolto informa sul
dei libri di testo, di materiale |o scritta; disciplina. diario la famiglia e riferisce al
didattico e di attrezzature - Colloquio con i Coordinatore di classe ed al
indispensabili allo svolgimento|genitori; Consiglio di classe.
1e della didatti(;a; 3 - Nc_>ta dis_ciplinare_ su
-Non assolvimento degli impegdregistro di classe in
di studio. caso di recidiva;
- Impiego dell'alunno
alla plonge.
Rispetto degli altri
co . organo
Comportamento sanzione procedura
m. competente
Mancanza di rispetto, tenere un |- Ammonizione Insegnante (per l{- Quando l'insegnante decide di
comportamento lesivo della dignitéyerbale o scritta; infrazioni meno |assegnare una nota disciplinare deve
personale e professionale sia vert_ allontanamento dall|gravi) evidenziarla sul registro di classe,
gggr‘;‘:grgtgégllsgﬁéi gi@;ﬁg‘g‘ﬂ“e classe e colloguio cofConsiglio di informare immediatamente il
consiglio di classe; il person_ale_ d_eI CIC; Class_e (per‘le coordinatore di classe e |l Pre_S|de 0
-Tenere comportamenti - tha dls_C|pI|nare su |nfra_2|0n| piu un suo pollaboratt_)rg e comunicarlo
, |discriminatori nei confronti dei registro di classe;  |gravi) sul diario alla famiglia.

soggetti operanti nella scuola, per
ragioni sessuali, di razza, di stato
salute, estrazione sociale,
convinzioni religiose, morali,
politiche;

- Scorrettezze gravi verso i
compagni, i docenti e/o il personal
ausiliario;

- Allontanamento*
dalla scuola fino a 15
giorni.

- Dopo la 3" nota disciplinare il

coordinatore di classe valutera con i

Preside I'urgenza di una
convocazione del Consiglio di clas
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- Disturbo e/o interruzione continu
delle lezioni;

- Abbigliamento non decoroso;

- Offesa al decoro personale, alla
religione e alle Istituzioni;

- Rifiuto persistente alle richieste ¢
docenti;

- Insulti, bestemmie, uso di
espressioni volgari e offensive;

- Mancato rispetto del materiale
altrui.

Violazione dei princi

i costituzionali

giornalini ecc...);

-Assenze non giustificate;

-Uscita dalla classe nel cambio
dell'ora senza il permesso
dellinsegnante;

-Intrattenersi al di fuori della class
oltre i 5 minuti consentiti;
-Intrattenersi al di fuori della class
senza autorizzazione, durante le @
di lezione;

sospensione;

- Uso del cellulare e/c
I-Pod: 5 giorni di
sospensione o
sequestro dell’oggett
per 15 giorni.

- Riprese video 10
giorni di sospensione
- Richiesta di
colloquio con i
genitori;

- Trasgressione del
divieto di fumo: 5
giorni di sospensione
- Allontanamento*

dalla scuola fino a 15

co . organo
Comportamento sanzione procedura
m. competente
Violazione di principi - Ammonizione - Insegnante (per- Quando l'insegnante decide di
costituzionali nazionali ed verbale o scritta; le infrazioni mengassegnare una nota disciplinare deve
internazionali (comportamenti |- Allontanamento dall{gravi) evidenziarla sul registro di classe,
sociali); classe e colloquio col- Consiglio di informare immediatamente il
- Commissione di reati; il personale del CIC; |Classe (per le |coordinatore di classe e il Preside p
3 Infrazione del codice della |- Nota disciplinare sulinfrazioni piu un suo collaboratore e comunicarla
strada nelle zone esterne registro di classe; gravi) dul diario alla famiglia..
dell'lstituto (parcheggio bici, |- Allontanamento* |-Preside o un sud- Dopo la 3" nota disciplinare il
auto e moto); dalla scuola fino a 15|collaboratore in |coordinatore di classe valutera cor il
-Mettere a rischio I'incolumita |giorni; caso di Preside I'urgenza di una
delle persone. - Allontanamento allontanamento |convocazione del Consiglio di classe.
immediato dalla scuojimmediato
Violazione del regolamento d'Istituto
co . organo
Comportamento sanzione procedura
m. competente
Violazione dei regolamenti rilevatg- Ammonizione Insegnante (per l{- Quando l'insegnante decide di
dai responsabili e riferita al verbale o scritta; infrazioni meno |assegnare una nota disciplinare deve
Consiglio di Classe: - Allontanamento dalllgravi) evidenziarla sul registro di classe,
- Fumare ne|dlloc.;all dellz slcuola; classe e colloquio colConsiglio di informare immediatamente il
;el\gglr:rﬁgﬁ?o Jirﬁﬁﬁﬁg; € il persor!ale_ d_eI CIC; _Class_e (per\le coordinatore di classe e il Pre;ide 0
- Mancanza di rispetto dei - N(_)ta d|5_C|pI|nare su |nfra_2|0n| piu un suo _collaborat(_)re_ e comunicarlo
regolamenti dei laboratori; registro di classe;  |gravi) sul diario alla famiglia.
- Parlare con un tono di voce non |- Sequestro degli - Dopo la 3" nota disciplinare il
adeguato; oggetti vietati e coordinatore di classe valutera con il
- Consumare cibo e bevande a sciriconsegna ai genitor Preside I'urgenza di una
0 nei laboratori; - Uso delle carte da convocazione del Consiglio di classe
- Uso del cellulare, I pod, lettore |gijoco: 1 giorno di o 'adozione della procedura di
mp3, registratori a cuffie, paimari; | gogpensione; sospensione immediata per i casi
- Mancato rispetto delle regole . h . - .
durante l'intervallo: - Squillo del cellulare d_enva_mu Qal sequestro di oggetti
-Utilizzo di oggetti non legati alla |€ USO dello stesso vietati o riprese video.
didattica (carte da gioco, riviste, |COmMe calcolatrice e
4 orologio: 1 giorno di
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giorni .

Danni al patrimoni

o della scuola

co

Comportamento

sanzione

organo
competente

procedura

-Danni all'ambiente scolastico
interno (aule e locali) ed ester

- Ammonizione
verbale o scritta;

Insegnante (per |
infrazioni meno

- Quando l'insegnante decide di
assegnare una nota disciplinare deve

e mancanza di cura; - Allontanamento dallgravi) evidenziarla sul registro di classe,
-Danneggiamento servizi classe e colloquio coiConsiglio di informare immediatamente |l
igienici; il personale del CIC; |Classe (per le |coordinatore di classe e il Preside p

5 |- Danneggiamento volontario |- Nota disciplinare sulinfrazioni piu un suo collaboratore e comunicarlo
alle attrezzature dei laboratori;|registro di classe; gravi) sul diario alla famiglia..

- Dopo la 3" nota disciplinare il
coordinatore di classe valutera corj
Preside I'urgenza di una

convocazione del Consiglio di clas

- Risarcimento del
danno;

- Allontanamento*
dalla scuola fino a 15
giorni .

- Eccessivo disordine e sporciz
delle aule;

- Scrivere o incidere su muri,
banchi, porte;

- Buttare le sigarette per terra.

e sempre offerta la possibilita all'alunno di cortire le sanzioni in attivita a favore della
comunita scolastica.

In base alla recente normativa, il consiglio dsskg in sede di scrutinio, puo attribuire il voto d
condotta insufficiente che pué compromettere laqmzione all’anno successivo.

MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Secondo quanto disposto nel DPR n. 235 del 21 Nbxe2007 “Statuto degli studenti e delle
studentesse” (omissis)

In caso di gravi o reiterate infrazioni disciplings: azioni imputabili come autentici reati,
che violano la dignita e il rispetto della persomaana) possono essere comminate sanzioni
che comportano un allontanamento superiore ai dfmigi’'esclusione dallo scrutinio finale

o la non ammissione all’esame di Stato.

Previa verifica della sussistenza di elementi cetner precisi, tali sanzioni sono di
competenza del Consiglio di Istituto. La scuolaaganque tenuta a promuovere,
coordinandosi con la famiglia dell’alunno e se ssegio anche con i servizi sociali e
I'autorita giudiziaria, un percorso di recupero eahivo finalizzato ad un auspicato
reintegro nella comunita scolastica.

ITER PER IRROGAZIONE SANZIONE DI SOSPENSIONE

Il coordinatore di classe informa immediatamentBresidenza;

La Presidenza istituisce un’istruttoria: accertatoatell’accaduto con eventuale
convocazione dei genitori;

Convocazione del Consiglio di Classe straordinaiaygato ai rappresentanti dei genitori e
degli alunni della classe, dove saranno presechegli alunni per i quali saranno proposti
i provvedimenti disciplinari con i rispettivi geor;

Il Consiglio di Classe:
Si riunira nella prima parte solo la componenteetidiccon proposta di sanzione;
Successivamente allargato a genitori e alunni [@eutere la proposta di sanzione;
La sanzione verra poi votata dai componenti desigihio di classe a maggioranza o
all'unanimita.
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Il coordinatore provvedera alla stesura del deatesospensione in triplice copia, che verra

firmato e protocollato dal Dirigente e notificatidtagamiglia (una copia per la famiglia, una per
il fascicolo personale dell'alunno, una infine gerotocollo personale del Dirigente).

SANZIONI DISCIPLINARI PIU" SEVERE

Qualora il decreto di sospensione prevedesse leestganzioni:

a) Allontanamento dalla scuola per piu di 15 giorni;

b) Esclusione dallo scrutinio finale;

c) Non ammissione all’lEsame di Stato.

La decisione finale sara di competenza del Comsdijlistituto che, dopo avere esaminato il verbale
della riunione del Consiglio di Classe, deciderdfiGaportunita o meno di irrogare le sanzioni
proposte dal Consiglio di Classe.

Eventuale ricorso da parte dei genitori dell'aluraibOrgano di Garanzia entro 15 gg.

REGOLAMENTO DEL LABORATORIO DI INFORMATICA

wn

DISPOSIZIONI SULL’ACCESSO Al LABORATORI
L’accesso in orario antimeridiano da parte dellassi che hanno in orario curriculare
attivita di laboratorio informatico, € consentitms con la presenza del docente della classe
e, quando possibile, di un assistente tecnico.otledte (o i docenti) accompagnatore e
responsabile del corretto uso didattico di hardveaseftware, con particolare riferimento ai
siti Internet eventualmente visitati.
All'inizio dellanno scolastico, definiti gli oraridelle classi, sara predisposto I'orario di
utilizzo del laboratorio informatico con prioritaep Ricevimento, Trattamento testi,
Matematica e Percorsi integrati.
Gli insegnanti delle restanti materie che intendonlzzare il laboratorio, si collocheranno
nelle ore rimaste libere, informando I'assisteetnico.
L’assistente tecnico garantisce il buon funzionaimelelle attrezzature.

LABORATORIO DELLA SUCCURSALE
Il Docente, in assenza dell’assistente tecnico,raaitirare la chiave dal collaboratore
scolastico e restituirla al medesimo al termindéadelzione.
Il laboratorio non deve mai essere lasciato apertwustodito quando nessuno lo utilizza.
L’accesso di studenti al laboratorio & consenttaji fuori delle attivita curriculari, solo in
presenza di un docente accompagnatore che appiegolamento.
L’acceso e I'utilizzo del laboratorio anche in aoapomeridiano & consentito, nelllambito
dei progetti e delle convenzioni autorizzate, sma la presenza di un docente o di chi ne
svolge le funzioni, che si assume la responsatilitgestire la struttura tecnologica e di
vigilare sul suo corretto utilizzo. Il Docente eadiuvato, tutte le volte che cio sia possibile,
da un assistente tecnico.
Gli studenti delle classi Quinte che abbiano neitsli utilizzare il laboratorio per redigere
la tesina di preparazione agli esami, dovrannoresappositamente autorizzati e potra
essere consentita la sola memorizzazione del rabtem unita di memoria (cd-floppy disk
e pen drive usb), evitando la stampa cartacea.
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DISPOSIZIONI SU HARDWARE E SOFTWARE

1. Per tutte le attivita programmate, gli assistegtnici provvedono a garantire l'accensione e
il funzionamento preventivo delle attrezzature eitrollo dell’avvenuta chiusura alla fine.

2. E’ proibito fare uso di giochi software nel labanad.

3. Gli studenti non possono installare software prspripc dei laboratori.

4. Gli insegnanti possono installare nuovi softwarnepsudel laboratorio previa autorizzazione
dell'assistente tecnico. Sara comunque cura dsdinante verificare che il software
installato rispetti le leggi sul copyright.

5. Allo stesso modo € responsabilita degli insegnané chiedono all’assistente tecnico di
effettuare copie di floppy disk e cd per uso didattdi assicurarsi che la copia non infranga
le leggi sul copyright.

ACCESSO A INTERNET
L’'accesso a Internet e consentito solo agli insetina alle classi accompagnate e sotto la
responsabilita di un insegnante. L'uso che vierto fdi Internet deve essere esclusivamente di
comprovata valenza didattica, nel rispetto deltgiee della privacy, anche nel caso degli accessi
pomeridiani regolamentati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Il Dirigente scolastico Prof. Giuseppe Ciampoliamgza la propria presenza in Istituto ricevendo
liberamente dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alB®& dalle 13.00 alle 13.30.
Per coloro che desiderino fissare un appuntameiroltse disponibile dal lunedi al venerdi dalle
8.30 alle 13.00, nel pomeriggio dopo le 13.30 mé#dtina del sabato.
Imposta il piano annuale e deliberato dal Colldgaxenti per I'attuazione del P.O.F., unitamente
allo Staff dei Docenti F.S. e concorda con il DS@Amodalita di assegnazione e utilizzo del
personale ATA in relazione al P.O.F.
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ORGANIGRAMMA 2008/2009

| COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Il Dirigente si avvale della collaborazione di ddecenti: Prof.ssa. Letizia Privitera e Prof.ssa
Cristina Sensoli che provvedono alle sostituziogii docenti assenti per brevi periodi, curano la
vigilanza degli alunni, affrontano problematichgdee alla gestione dei laboratori e degli spazi in
genere e sovrintendono ad attivita specificamassegnate.

ORGANIGRAMMA DELL'I.P.S.S.A.R. “S. SAVIOLI” RICCIO NE a.s. 2008/09

DIRIGENTE SCOLASTICO: Ciampoli Giuseppe
COLLABORATORE VICARIO: Privitera Letizia
COLLABORATORE DEL D.S.: Sensoli Cristina
FORMULAZIONE ORARIO diurno e serale: Sensdliristina
REFERENTE SUCCURSALE: Nespoli Giorgina

DIRETTORE SERVIZI GEN. AMM.VI: 1) Tamagnini Gabrie lla

UFFICIO AMMNISTRATIVO: 1) Tedino Ma risa
2) Muccioli Elena
UFFICIO DEL PERSONALE: 1) Filippucci Luisa
2) Baioni Milva (part — time)
UFFICIO DIDATTICA: 1) Taiella Giuseppina
PROTOCOLLO 2) Procopio Antonella
UFFICIO MAGAZZINO: 1) Cecchini Patrizia
ASSISTENTI TECNICI: 1) Allegrucci Dalmazio (Ricevimento)

2) Gioiosa Pasquale (Cucina)
3) Grandicelli Imerio (Cucina)
4) Magnani Gabriele (Cucina)
5) Pangrazi Roberto (Sala/bar)

6) Perazzoli Giorgio (Sala/bar)

COLLABORATORI SCOLASTICI 1) Arcangeli Raffaella
2) D’angeli Laura
3) Magnani Luana
4) Mancini Mirca
5) Marcolini Graziella
6) Micheli Sabrina
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7) Ruggeri Pia
8) Quadrelli Marina
9) Sorrentino Enza
10) Abhou Hussein Gioia

ESPONSABILI DEI LABORATORI:

Informatica: Allegrucci Dalmazio

Palestra Pazzagli lvano — Matteini Giuseppe

Biblioteca: Viviano Anna

REFERENTE CUCINA: Lunardini Cristina
REFERENTE SALA: Chiarello Michelangelo
REFERENTE RICEVIMENTO: Nappi Gerardo
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DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI E COMMISSIONI

AREA |OBIETTIVI REFE COMMISS. REFE
RENTE RENTI
Sostegno ai docenti e predisposizione Bruni Maria Predisposizione Ugolini
degli strumenti comuni per la didattica| &dera strumenti informatici | Vanni
AREA 1 la valutazione;
SOSTEGNO Rapporti con genitori e alunni:
Al DOCENTI Integrazione, valutazione e monitoraggio Verifica della Cecchetti
POF; modulistica Barbara
Formazione in servizio dei docenti
Sostegno dei docenti del Serale e di §S&orvaglia C. | Commissione Docenti del
AREA 2 Patrignano; Montanari A. | Serale/San PatrignanpSerale e San
Responsabilita gestionale dei corsi Patrignano
SERALE E serali;
SAN Valutazione crediti
PATRIGNANO
Sostegno alla persona progetto di Bastianelli Commissione Soggia,
AREA 3 potenziamento delle abilita trasversali} Luca benessere Sangiorgi,
Riorientamento scolastico nel biennio| Bollini
INTERVENTI Orientamento Post-diploma;
E SERVIZI Commissione Sica
PER riorientamento nel
STUDENTI biennio
Sportello ascolto Bernardi
allievi
Azioni di sviluppo nei rapporti con le | Chiarello Commissione rapporti Nappi,
AREA 4 imprese; Michelangelo |con Enti Chiarello,
Manifestazioni e concorsi.
REALIZZAZIO
NE PROGETTI
CON Commissione Barbagelata,
ISTITUZIONI Progetti Europei Sica
ED ENTI
ESTERNI ALLA
SCUOLA —
PROGETTI
EUROPEI
Progetti con Enti del territorio di Bacchini
AREA5 sensibilizzazione e tutela ambientaleAntonella
per le classi del biennio;
AMBIENTE — Coordinamento attivita di educazione
EDUCAZIONE ambientale; Commissione Verdolini
ALIMENTARE Coordinamento attivita di educazione ambiente Bruni
- ORTO alimentare;
Progetti in rete di prevenzione e di
educazione alimentare;
Organizzazione attivita dell’orto;
Commissione orto Morri
Marcaccini
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Pianificazione e verifica | Giofre Concettina Commissione Guidi, Bagli,
delle attivita di sostegno G.L.H. Serafini,
Orientamento e Patrignani,
riorientamento degli Giofre
alunni;
AREA 6 Coordinamento attivita d
SOSTEGNO - integrazione alunni Commissione Amadori,
ALUNNI diversamente abili; alunni stranieri Verni,
STRANIERI Coordinamento docenti di Patrignani,
sostegno e educatori; Serafini
Coordinamento G.L.H.
Potenziamento linguisticp
per alunni stranieri Commissione stage Marcaccini
e tirocini
Progetto POI Soldati
AREA 7 Coordinamento attivita dj Giovannini Tiziano Commissione Marzi,
ATTIVITA orientamento in entrata Orientamento Bacchini,
ORIENTAMENTO Predisposizione materiali Guidi,
informativi, calendari, Barbagelata,
incontri open day, Fraternali,
studenti per un giorno, Parma, Sica,
scuola aperta. Corvaglia,
Cecchetti,
Soggia.

Altre attivita previste nel P.O.F.

BAR - Supporto alle attivita gestionali del bar Turci
interno; Verdolini
- Coordinamento alunni diversamente abili
nello svolgimento del servizio
COMMISSIONE - Predisposizione ad inizio anno dei Marzi
ACCOGLIENZA guestionari da sottoporre ai nuovi iscritti in| Cecchetti
collaborazione con gli altri docenti; Viviano
- Informazione ai docenti sulle modalita
dell'accoglienza;
- Raccolta del materiale e consegna ai
coordinatori di classe
ED. STRADALE — - Coordinamento del corso per il Patrignani
PATENTINO conseguimento del patentino: iscrizioni,
distribuzione del materiale informativo;
- Collaborazione con i responsabili del corsg
BIBLIOTECA - Registrazione libri in entrata; Viviano
- Regolamentazione del prestito dei libri per
alunni e per docenti
BIBLIOTECA - Registrazione dei libri in entrata; Serafini
SOSTEGNO - Regolamentazione del prestito dei libri per|i
docenti
COMMISSIONE - Predisposizione ed organizzazione delle | Maggioli
ELETTORALE iniziative legate agli organi collegiali: Nespoli
coordinamento degli alunni e predisposizion&uppl. Marzi
del materiale
COMITATO DI - Valutazione docenti per immissione in ruolp  Baccfilimentazione)
VALUTAZIONE Ugolini (Lingue straniere)
Maggioli Carla (Scienze)
Suppl. Dassori
COMMISSIONE - Predisposizione di tutte le azioni necessarie Razzagli
SICUREZZA garantire la sicurezza e le procedure in baseGuidi

alla L. 626;
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Promozione di una cultura ad hoc tra tutto
personale e gli studenti;
Collaudo delle nuove attrezzature.

ORGANO DI Garanzia della tutela degli alunni Eletto dai genitori e dagli alunni in

GARANZIA sull'applicazione delle sanzioni disciplinari | occasione delle elezioni degli
organi collegiali (genitore e
studente primi eletti) e dal Collegi
Docenti (insegnanti) e possono
essere scelti fra tutti gli aventi
diritto al voto.

COMITATO — Monitoraggio dell'attivita didattica; Bagli — Mengucci Luigino —

DIDATTICO- Studio delle strategie da attuare per il Cecchetti — Cerenzia — Bollini -

PEDAGOGICO- conseguimento e il miglioramento Soggia

TECNICO- dell'attivita dell’Istituto.

SCIENTIFICO-

COMMISSIONE Raccolta delle richieste di acquisto da parte Fraternali — Nappi

ACQUISTI dei docenti e inoltro allamministrativo e ag|i

organi competenti.

PERCORSI INTEGRATI

Gestione dei rapporti con i Centri di
Formazione Professionale 1AL

Cecchetti Barbara

TERZA AREA

Coordinamento e monitoraggio percorsi di
alternanza scuola-lavoro e corsi surrogato

Sangiorgi Lisa
i

STAGE IN MONTAGNA

Organizzazione e coordinamento attivita di
stage in montagna

Nappi Gerardo
Bagli Clelia

VIAGGI DI
ISTRUZIONE-VISITE
GUIDATE-SCAMBI

Proposte viaggi, uscite didattiche, visite
guidate e scambi con I'estero.

Sono gestiti dai Consigli di Classe
fanno capo ai Coordinatori

TUTELA DELLA

Garanzia della tutela dei dati degli alunni

Ogni singolo docente

PRIVACY iscritti;
Tutela dei dati dei soggetti diversamente | Giofreé Concettina (Docente) e
abili. Taiella Giuseppina (Uff. Didattica)
VERBALIZZAZIONE Stesura dei verbali delle riunioni del CollegjdPrivitera Letizia
COLLEGIO DOCENTI docenti;
Pubblicazione degli stessi.
VERBALIZZAZIONE Stesura dei verbali delle riunioni delle R.S.UTurnazione fra i membri
RIUNIONI R.S.U. Pubblicazione degli stessi;
Convocazione delle assemblee sindacali;
VERBALIZZAZIONE Stesura dei verbali delle riunioni del Turnazione fra i membri
RIUNIONI CONSIGLIO Consiglio di Istituto;
DI ISTUITUTO
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| COORDINATORI DI CLASSE

Il Dirigente scolastico ha designato un docentegdioatore per ciascuna classe con il compito di:

1. presiede i consigli di classe in assenza del Reesid

2. coordina le attivita di programmazione didatticaur& la corretta circolazione delle
informazioni e dei comunicati;

3. controlla settimanalmente le assenze degli allievitardi e le giustificazioni, segnalando
direttamente alle famiglie, anche per le vie bresentuali situazioni irregolari;

4. convoca autonomamente i genitori per comunicaziorgenti relative al profitto e al
comportamento;

5. rappresenta la figura di riferimento del cdc peplleghi, gli studenti le famiglie, il D.S. ed i
suoi collaboratori;

6. relaziona periodicamente al Preside sulla situazdwila classe;

7. in sede di consiglio di classe aggiorna i colleghille assenzeritardi, provvedimenti
disciplinart

8. redige (solo classi 5°) il documento finale del;cdc

9. tiene aggiornato un file predisposto dalla scuoléesuscite, lezioni fuori sede, manifestazioni
interne/esterne, viaggi, stages e della relativ@aym@mmazione nell’ambito del cdc. Cura la
tempestiva informazione dei genitori per tali atéiy ne ritira le relative autorizzazioni e le
consegna a chi di dovere;

10.in sede di scrutinio controlla che quanto riportateerbale coincida pienamente con quanto
pubblicato sui tabelloni. Informa le famiglie sullacune disciplinari e di comportamento
riscontrate ed anche sulla eventuale sospensidmgudiézio, 0 non promozione;

11.controlla che i dati relativi alla programmaziondattica, i progetti che riguardano la classe, le
uscite siano stati inserite nel sito della scuola;

12.vigila sulla corretta applicazione del regolamediastituto ed e portavoce delle istanze della
classe ai colleghi e al D.S.;

13.si relaziona alle F. S. per le attivita previste POF.

14. effettua il monitoraggio sulle uscite didattich@ggi di istruzione, visite guidate.

15. cura la procedura dei provvedimenti disciplinari.

| SEGRETARI DEL CONSIGLIO DI CLASSE

Il coordinatore di classe é affiancato dal segietewn le seguenti mansioni:
1. Suindicazione del Coordinatore, redige il verlide sedute ordinarie e straordinarie entro
cinque giorni dallo svolgimento della seduta del.C.sul registro dei verbali.
2. Avra poi cura di consegnare il tutto al collaborateicario.
3. In sede di scrutinio cura, insieme all'ufficio ditlea, il corretto inserimento dei dati della
classe nel sistema informatico utilizzato dallacdau
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DOCENTI COORDINATORI E SEGRETARI
DEI CONSIGLI DI CLASSE a. s. 2008/2009

CLASSI CORSO DIURNO

CLASSI | COORDINATORI SEGRETARI
1A CECCHETTI DELLA ROSA
1" B MARZ| MENGUCCI

1" C CHIARELLO FRANCINI
"D BRUNI GIOVANNINI
2" A VIVIANO DASSORI

2" B DEFACENDIS MAGGIOLI

2" C UGOLINI CITRO

3" AK PAUSELLI BACCHIOCCHI
3" BK GUIDI PAZZAGLI
3"S PARMA MASCITELLI
3R NAPPI MATTEINI

4" AK BACCHINI CALZI

4" BK NESPOLI SICA

4™ T BAGLI SOGGIA

o™ AK SANGIORGI LUNARDINI

5" BK BERNARDI VENTURI

NT BARBAGELATA | OTTAVIANI

CLASSI CORSO SERALE E SAN PATRIGNANO

Classe Coordinatori Segretari
3"K serale LONIGRO MONTANARI
4N [5” serale RUSSO GIORGI
37SanPatrignano CERENZIA FIDELIBUS
47N/5"San Patrignano BAGLI BOLLINI
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REFERENTI:

per la classe 4"AK
per la classe 4"BK
per la classe 4T
per la classe 5*"AK
per la classe 5"BK
per la classe 5T

per la classe 5"Serale

per la classe 5°S. Patr.

TERZA AREA

prof.ssa Sangiorgi;
prof.ssa Sangiorgi;
prof.ssa Bruni;

prof.ssa Lunardini;
prof. Parma;

prof. Barbagelata,;

prof. Corvaglia;
prof. Ciampoli (Diriggre Prof.ssa Sensoli.

SERVIZIO TRASPORTI

L’Istituto si avvale di collegamenti costanti, urb&d extraurbani, con il territorio.

LINEA 90 SANTARCANGELO-RICCIONE (a Rimini, all’Arco d’August, il 90
LINEA 9 + 124 cambia numero e diventa 124 che prosegue per REcio

LINEA 42 RICCIONE — CORIANO — CROCE DI MONTECOLOMBO

LINEA 171

LINEA 124 + 20

LINEA 124 RIMINI — RICCIONE

LINEA 125 RICCIONE — P.le CURIEL — MISANO FS — CATTOLICA-
LINEA 133 MORCIANO

LINEA 172 S. CLEMENTE - RICCIONE

AUTOLINEE BENEDETTINI
AUTOLINEE BENELLI + 124

SAN MARINO — RIMINI — RICCIONE

AUTOLINEE SALVADORI

TAVOLETO — MONTEFIORE — MORCIANO - RICCIONE

LINEA 172 SALUDECIO- MONDAINO-TAVOLETO
LINEA 175

LINEA 124 RICCIONE — MORCIANO

LINEA 134

LINEA 172
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ORGANIZZAZIONE UFFICIO DIDATTICA
ORARI DI RICEVIMENTO DELL'UFFIOCIO DIDATTICA ALUNNI
Dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore ®Qfalle ore 12.00 alle ore 13.00.
Il sabato dalle ore 10.30 alle ore 13.00
RIFERIMENTI UTILI
Tel. 0541/647502
Fax. 0541-640640
E-mail Savioli@rimini.com
Codice ist. RNRH01000Q
UBICAZIONE Viale Piacenza, 35

Il Piano dell'Offerta Formativa € depositato presacSegreteria dell’lstituto ed esposto in sala
docenti. Puo essere visionato o ritirato in copia.
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PROGETTI a.s. 2008/2009

PROGETTI in orario curricolare e flessibile chaavano le metodologie nelle materie

di area comune, di indirizzo e di laborator

io

DENOMINAZIONE

OBIETTIVI

REFERENTE
PROGETTO

Progetto
“Accoglienza”

-Conoscenza della struttura scolastica e della s
organizzazione;

-conoscenza delle regole dell’Istituto;
-riconoscimento del sé e appartenenza al nuov,
gruppo classe;

-sviluppo di obiettivi socio affettivi e relaziomal
-rafforzamento della motivazione intrinseca allg
studio;

-costruzione di uno stile personale di studio;
-rinforzo, sostegno alla motivazione e
orientamento allo studio (durante I'anno);
-approccio alla specificita dell'lstituto (in campag
alimentare e in campo comportamentale);
-miglioramento dei rapporti genitori-insegnanti
nell’'ottica della consapevolezza di un dovere
condiviso.

@i insegnanti delle
classi prime

o

Percorso integratg
di istruzione e
formazione
professionale
Ente di formazione
IAL

Programmazione aggiuntiva e formazione in
servizio per:

-rafforzare la capacita di orientamento e di scel
degli studenti;

2-prospettare le problematiche del lavoro e delle
professioni;

-arricchire le competenze di base, trasversali e
tecnico-professionali;

-consolidare i saperi di base.

Referente:
-Cecchetti Barbara

ta

-Comitato Pilotaggio
-Coordinatori di classe
-Referenti IAL per le
classi

Progetto
“Orientamento
Scuole Medie”

Coinvolgimento degli allievi delle scuole Medie
speciali attivita di laboratorio, ricerche didaltieg;
open dayper far conoscere le modalita di lavore
del nostro Istituto e facilitare la scelta della
prosecuzione degli studi dopo la scuola Media.

iRrof. Tiziano
Giovannini
D

Esercitazioni e
manifestazioni
speciali.

Rapporti con Enti
esterni

Concorsi e gare

Accrescere negli allievi le competenze e le
conoscenze professionali;

aumentare il senso di sana competizione ch
gare e concorsi possono stimolare
confronto con altre realta operative;
partecipazione certificata degli studenti.

Prof. Chiarello

Michelangelo

€&alunni delle classi Terze,
Quarte e Quinte che, a
giudizio dei componenti del
Consiglio di classe, si sono
distinti per meriti pratici e
teorici)
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DENOMINAZIONE OBIETTIVI REFERENTE

PROGETTO
Laboratorio di -Proporre attivita di educazione alimentare agli| Prof.ssa Bacchini
educazione al alunni delle scuole che aderiscono al progetto;

gusto

Antonella

-conoscenza sensoriale e manipolazione di alcuni

prodotti alimentari, in continuita con i percorsi g
ricerca delle singole classi.

Educazione
ambientale
Progetto INFEA

-Trattazione di temi naturalistici e di conservamso
della biodiversita;

-conoscenza delle risorse floristiche e faunistidéle
territorio;

-intervento in classe di un esperto;

-uscite didattiche sul territorio e relative attévdi
approfondimento ed elaborazione dei temi affrontatl

-manifestazione conclusiva per la presentazioné deg

elaborati prodotti.

Prof.ssa Bacchini
Antonella

Educazione
ambientale

-Censimento consumi termici, elettrici e idrici;
ricognizione modalita di smaltimento e riciclo dei
rifiuti volto a sensibilizzare i ragazzi sulle tetiche
ambientali e condividere un “manuale di buone
pratiche” di risparmio.

- Installazione contenitori per la raccolta diffezeata
di carta, plastica, vetro, alluminio e rifiuti orgei
provenienti dai laboratori, che verranno riciclati
compostiere utili per la fertilizzazione dell’orto.

Prof.ssa Bacchini
Antonella

Educazione al
consumo

G.C.G. (giovani consumatori consapevoli)
Educazione al riconoscimento delle regole e dg
abusi dell'industria alimentare. Classi seconde
terze.

Prof.ssa Bacchini
dintonella

e

A pranzo con la
storia

- Attivita teorico pratiche con classi prime e
seconde con laboratori interdisciplinari (Storia,
Alimentazione, Cucina, Sala-Bar, Ricevimento)
aventi lo scopo di analizzare le abitudini

alimentari, i prodotti, le tecniche di preparaziong
dei cibi e le modalita di servizio e accoglienza ne

diversi periodi storici

Prof.ssa Bacchini
Antonella

Il cibo nel mondo

Le abitudini alimentari e culireadi diversi paesi
del mondo.

Analisi delle diversita e delle analogie nell’'ussi d

prodotti alimentari, nelle preparazioni e nella
denominazione in lingua.

Prof.ssa Bacchini
Antonella

Trasformiamo gli
alimenti

Tecniche di trasformazione alimentare.
Produzione di confetture, di liquori, di formaggi
di yogurt ecc. classi terze.

Prof.ssa Bacchini
Antonella
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DENOMINAZIONE

OBIETTIVI

REFERENTE
PROGETTO

Progetto Stage in
montagna

-Inserire i nostri migliori studenti in strutture
ricettive del Trentino alternative a quelle che
troviamo nel nostro circondario;

-premiare gli allievi che dimostrano un profitto &
di sopra della media della classe.

Prof. Gerardo Nappi
Prof.ssa Clelia Bagli

(classi Terze)

Progetto Turismo
Ecosostenibile

-Incontri sui prodotti tipici locali in collaboraane
con il Consorzio della Valmarecchia;

Visite ad aziende produttrici di alimenti tipiciltée
provincia, della regione o delle regioni limitrofe

Prof.ssa Bacchini
Antonella

Progetto Diogene.
Sportello di
orientamento
Interventi
formativi in aula

Servizio Informativo:

-Informare i ragazzi circa il diritto-dovere
all'istruzione (ex obbligo formativo) e le modalit
di assolvimento (scuola, formazione, lavoro).
Consulenza orientativa:

-fornire sostegno alle scelte didattiche fatte, in
particolare durante le transizioni formative, con
il passaggio dalla scuola Media Inferiore alla
scuola Superiore, riflessioni sulla scelta fatta, s
percorsi formativi, e sugli obiettivi futuri;

-offrire sostegno per il passaggio tra i sistemi
formativi (scuola, formazione, apprendistato);
-verificare la possibilita di tirocini aziendali;
-potenziamento del metodo di studio.

Prof. Bastianelli Luca
Dott.ssa llenia Cannon
dCentro per I'impiego)

e

Progetto “Teatro”

-Attivita teatrali pomeridianercéCompagnia del
Serraglio” e “Liceo Volta”
-coordinamento e raccordo degli alunni con i
referenti esterni;
-accompagnamento alunni alle prove generali ¢
alla rappresentazione teatrale.

Prof. Bastianelli Luca
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DENOMINAZIONE

OBIETTIVI

REFERENTE
PROGETTO

Progetto “Un’ora di
ascolto”

Sportello di ascolto
insegnante/alunno

Il progetto prevede di garantire agli studenti |
possibilita di un incontro individuale con un
insegnante della scuola (sportello di un’ora
settimanale), disponibile ad ascoltare le
problematiche degli studenti legate a

- difficolta relazionali

- profitto scolastico

- disagio giovanile

aBastianelli Luca

Progetto Biblioteca

- Fornire agli alunni la possibilita di accedere
prestito dei libri della biblioteca di Istituto ¢ d
visionare le tesine preparate negli anni
precedenti dagli alunni che hanno affrontato
'esame di Stato

&rof.ssa Viviano
Annamaria

Progetto Biblioteca
Sostegno

Registrare i libri in entrata;
Regolare il prestito dei libri dei docenti.

Prof.ssa Serafini
Monica

*Progetto “Intercultura”
Alfabetizzazione alunni
stranieri

-Favorire o aumentare la conoscenza degli
elmenti morfologici della lingua italiana e dei
suoi aspetti grafici e fonetici;

-fornire e/o aumentare le competenze
linguistiche della lingua italiana;

-produzione di un testo scritto e orale in italia
-diminuire le difficolta di inserimento degli
immigrati nella scuola e favorire la
socializzazione fra studenti di culture diverse
-prevenzione della dispersione e dell’abband
degli alunni della scuola.

Prof. Giofre
Concettina

DNO

*Progetto Corsi di
Recupero e Sostegno

- Assicurare gli interventi di recupero e soste
delle carenze formative.

jRoof.ssa Sensoli
Cristina

Scambi formativi e
tecnico culturali

Meta Sicilia e Sardegna. Estero: Cina.

- Conoscenza saperi formativi funzionali agli
indirizzi dei tre settori da parte degli allievi
partecipanti agli scambi.

- conoscenza, confronto e scambio di tecnich
saperi inerenti al settore del turismo.

Prof.ssa Cristina
Sensoli (classi
Quarta e Quinta)

ee

*Progetto “Educazione

-Offrire ai ragazzi la possibilita di confrontars

Prof. Bastianelli

alla affettivita e con i coetanei sui temi legati alla sessualita cdruca (classi

sessualita” il supporto di adulti qualificati. Seconde)

Tutti insieme da Gestione orto biologico con la collaborazione| Prof.ssa Bacchini

protagonisti del Comune di Riccione e Geat rivolto ad alupAntonella
diversamente abili e a gruppi di alunni di diverse

classi affiancati nel lavoro da docenti e anzia

Ni .
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DENOMINAZIONE OBIETTIVI REFERENTE
PROGETTO
Progetto “I diritti umani” - Riconoscere il valostorico e culturale della | Bastianelli
Carta fondamentale dei diritti umani, di cui Luca
ricorre quest’anno il 60° anniversario, quale |Barbagelata
strumento giuridico e politico per la crescita | Marina
dell’'umanita verso la pace e il rispetto
individuale di ogni persona.
Progetto “Sito Web della - Realizzazione da parte degli alunni di un nupBastianelli
scuola” sito web della scuola, guidata da un esperto |Luca

dell'area informatica. Il sito sara continuamen
aggiornato sulle attivita, le manifestazioni e i
progetti che I'lstituto svolgera durante 'anno
scolastico. Il progetto riguarda, qualora sia
possibile, anche l'inserimento on-line del
giornalino di Istituto.

(&oggia Ornella
Gaspare Grani

1574

*Progetto “Visite guidate allo

- Incontro di 2-3 ore presso la sede dello Spa

7ierof.

Spazio Giovani” Giovani di Riccione da svolgersi il giovedi Bastianelli
pomeriggio, previa prenotazione. Luca

Progetto “Prevenzione all’'usq - Collaborazione con la Comunita di San Prof.

di sostanze psicoattive” Patrignano —Prendere coscienza delle cause dBastianelli
inducono i giovani all’'uso di sostanze psicoattilzeca

e sulle conseguenze psico-fisiche, esistenzial
sociali che colpiscono la persona nella sua
integrita e dignita umana.

iBollini Luciana
(Classi terze

Progetto’Donazione sangue”

- Conferenza organizzaltéAVIS ed eventualg
donazione del sangue.

sProf. Bastianelli
Luca
(classi Quinte)

Orientamento Post Qualifica

-Fare il punto sul ettg professionale
individuale;
-soddisfare il bisogno orientativo-informativo
degli studenti;
-acquisire informazioni sui corsi universitari e
formazione professionale;
-acquisire informazioni sui profili professionali
di interesse;
-favorire la riflessione sulle informazioni
ricevute rapportandole al proprio processo di
scelta ed al progetto professionale individuale

Bastianelli
Luca

di
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DENOMINAZIONE

OBIETTIVI

REFERENTE PROGETTO

Visite guidate-
Viaggi di Istruzione

- Arricchimento culturale, conoscenz
delle localita scelte negli aspetti
paesaggistici, monumentali, culturali
economici e turistici;

-miglioramento delle relazioni
interpersonali;

-maturazione di un comportamento
corretto ed educato in ambiente dive
dal proprio.

aSingoli Consigli di Classe

ISO

Progetto Eurodesk-
Leonardo

- Fornire informazioni su tutte le
attivita di scambio tra scuole europee
ed extraeuropee, sulla possibilita di
soggiorni all’estero per lavoro e/o
studio e collaborare alla stesura di
progetti internazionali in area europe
Possibilita di stages estivi della durat
di 6 settimane per studenti nei paesi
della comunita Europea)

Prof.ssa Marina Barbagelats
2(classi Seconde, Terze, Qua
e Quinte)

a.
a

rte

Progetto “Quotidiani a
scuola”

- Abituare gli allievi alla lettura dei
guotidiani come strumento di
informazione e riflessione circa gli

avvenimenti della societa in cui vivondoro programmazione.

al fine di renderli cittadini consapevo

Prof. Bastianelli Luca e tutti
gli insegnanti di lettere di
tutte le classi all'interno della

=

Progetto Cantine

- Sensibilizzare gli studenti
sullimportanza della conoscenza
enologica.

- Incentivare la cultura del vino
attraverso le visite nei luoghi di
produzione, facendo conoscere

direttamente I'attivita e i prodotti delle

cantine.

Prof. Gerardo Nappi
Prof.ssa Clelia Bagli
(tutte le classi nelle ore di
esercitazioni pratiche di sala
bar)

124

Olimpiadi della
Matematica

- Aumentare fra i giovani l'interesse
per la matematica dando loro
I'opportunita di affrontare problemi
diversi da quelli incontrati a scuola

Prof.ssa Oriella Soggia

Progetto Pirandello

- Ampliare le conoscenze e le
competenze relative a Pirandello e a
sua opera.

- Confrontarsi con altri gruppi di alvo
di studenti provenienti da tutte le
scuole d’'ltalia per socializzare,
condividere e arricchire I'esperienza
formativa. 67

Prof.ssa Bettina Bernardi
la
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PROGETTO
INTEGRAZIONE E
SOSTEGNO

Promozione e sostentamento
dell’autonomia personale dei soggett
diversamente abili

DENOMINAZIONE

OBIETTIVI

REFERENTE PROGETTO

Progetto “Sala bar”

-Preparazione di semplici teeehe
non richiedono cottura;
-identificazione dei principali
ingredienti di una ricetta;

- promozione dell’autonomia operatiy
rispetto alle richieste ed ai propri
bisogni;

-promozione della socializzazione.

Prof.Turci Franco
(lunedi)

a

Attivita motoria con il
cavallo

-Incremento della coordinazione
sensoriale, percettiva e di equilibrio;
-incremento della fiducia in sé, del
coraggio e dell’autostima,;
-contenimento dei comportamenti-
problema: chiusura, iperattivita;
-favorire una comunicazione emotiva
condivisa.

Prof.ssa Magnani Simonetta
(lunedi)

*Progetto “Suono e
movimento”

-Giochi ritmici musicali di gruppo per
favorire l'integrazione e le dinamiche
relazionali;

Prof.ssa Raffaella Morri
(mercoledi)

-potenziamento delle capacita attentive

e mnesiche attraverso l'uso di ritmi e
melodie.

Progetto “Dal seme al
piatto”

-Conoscere e riconoscere i prodotti
richiesti;

-utilizzo della bilancia per determinare

la misura richiesta;
-calcolare il prezzo, I'importo, il resto
il guadagno e il ricavo.

Prof.ssa Doris Marcaccini

Progetto “Autonomia”

-Conoscenza del territorio e
acquisizione di strumenti funzionali;
-incrementare la capacita di
coordinamento sensoriale-percettivo
-uso dei servizi (negozi, supermercat
bar, mezzi pubblici, uffici postali...).

Prof.ssa Concettina Giofre

Progetto P.O.l. (Progetto
obiettivo integrazione) in
collaborazione con il
“Centro Zavatta” di
Rimini

-Attivita di laboratorio o di esperienza
lavorativa di tirocinio rivolte ad alunn
inseriti in percorsi con obiettivi minimi

0 con obiettivi differenziati per favorire

il consolidamento delle autonomie
personali e sociali degli allievi.
-percorso di accompagnamento e
avvicinamento al mondo del lavoro e

Prof. Stefano Soldati
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della formazione per permettere
all’'uscita dalla scuola superiore una
continuita di esperienza ed un raccof

sulla base delle osservazioni svolte,
delle competenze e delle informazior
acquisite.

con altre iniziative formative o progett

do

Il

Progetto
accoglienza/orientament

- Fare conoscere la scuola agli alunni ch
yaccompagnati dalla loro insegnante di
sostegno della scuola media inferiore,
potranno partecipare alle attivita
laboratoriali.

- Facilitare la comunicazione tra la scuo
superiore, la famiglia e la scuola di
provenienza al fine di offrire le maggiori

opportunita possibili agli alunni certificat|.

®rof.ssa Concettina Giofre

a

*Progetto “Acqua...alla
gola”

-Lezioni di acquaticita presso la pisci
della Polisportiva Comunale di
Riccione.

rf&rof.ssa Magnani Simonetta
(lunedi)

Progetto “Ponte”

- Dare la possibilita agli studehte
frequentano l'ultimo anno della scuol
media inferiore di partecipare per tutt
I'anno scolastico per un giorno della
settimana da concordare alle attivita
laboratoriali di una classe prima.

- Permettere un inserimento gradualg
non traumatico degli alunni con
difficolta relazionali

Prof.ssa Concettina Giofre
a
o]

“Reti di scuole per un
progetto interculturale”

- Collaborazione con Liceo Volta e
Istituto d’Arte Fellini per Accoglienza
e Integrazione alunni stranieri.

Prof.sse Monica Serafini e
Annalisa Patrignani

Progetto “Scuole Aperte”

- Alfabetizzazione alustranieri
coinvolti attraverso corsi di cucina
multietnica con evento finale presso
Plazzo del Turismo con la
partecipazione delle Scuole Medie di
Riccione e Liceo Volta.

Prof.sse Monica Serafini e
Annalisa Patrignani

Progetto “Contro
'emarginazione
scolastica”

- Potenziamento della Lingua Italiang
L2 rivolto ad alunni di recente

immigrazione.

L\ Prof.sse Monica Serafini e
Annalisa Patrignani
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Attivita opzionali

DENOMINAZIONE

OBIETTIVI

REFERENTE PROGETTO

Corso per il
conseguimento del
“Certificato di idoneita
alla conduzione dei
ciclomotori”

-Conoscenza del codice stradale
organizzata da agenti della Polizia
urbana;

-sensibilizzazione ad una corretta
convivenza civile gestito dagli
insegnanti durante I'orario curricolarg
- al termine del corso gli alunni
dovranno sostenere un esame di
idoneita.

Prof.ssa Patrignani Annalisa

Progetto “Gruppo
sportivo”

-Vengono promossi i valori positivi
dell'attivita agonistica:

-la tensione al miglioramento tramite
I'allenamento e I'impegno;

-la lealta sportiva e il rispetto delle
regole;

-il rispetto dei compagni, degli
avversari e dei giudici di gara;

-la capacita di collaborare e fare
squadra;

-il miglioramento del proprio stato di
salute.

-Selezione degli alunni che
parteciperanno ai Giochi Sportivi
Studenteschi.

Prof. Luigi Matteini
Prof. lvano Pazzagli

* || progetto verra avviato qualora le condiziomministrativo-organizzative lo consentano.
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Oggetto: Piano Annuale delle attivita -anno scolastico 20089-

SETTEMBRE 2008

DATA ORARIO ATTIVITA'
09.00 Presa di Servizio
10.00/12.00 1°COLLEGIO DEI DOCENTI
01/09/08 (lunedi) |12.00 Riunione D.S. e Doc. Comm. Esami Integrativi eddifeita
14.00/18.00 Corsi di recupero
08.30 Riunione Comm. Cl. Serale per attribuzione cresliiebiti
09.00 Riunione F.S. uscenti
02/09/08 (martedi) | 11.00 Riunione Terza Area uscenti + entranti
12.00 Riunione D.S. - RSU
14.00/18.00 Corsi di recupero
03/09 (mercoledi) [09.00 Riunione D.S.- D.S.G.A - e Personale ATA
14.00/18.00 Corsi di recupero
Riunione per materie corso diurno e serale
04/09 (giovedi) 8.30 Docenti di sostegno: assegnazione casi
Corsi di recupero
14.00/18.00
08.00 Incontro D.S. referenti IAL e ref.Interno Percdrgiegrati
Consigli di Classe Percorso Integrato
08.30 Classe | A
09.30 Classe Il A
05/09 (venerdi) 10.30 Classe lll RIC
11.30 Classe Il AK
08.30 Riunione Comm. CI. Serale: programmazione Didatiga
eventuale proseguimento dell'attribuzione creddediti
14.00/18.00 Corsi di recupero
Consigli di classe Percorso Ordinario
08.30 Classe | B
09.30 Classe I C
08/09 (lunedi) 10.30 Classe I D
11.30 Classe Il B
12.30 Classe lIC
14.00/18.00 Corsi di recupero
08.30 Riunione Commissione Accoglienza classi prime
09/09 (martedi) 14.00/18.00 Corsi di recupero
08.00 Esami integrativi per alunni provenienti da alétituti
10/09 (mercoledi) |14.00/18.00 Corsi di recupero
08.00 Esami integrativi per alunni provenienti da alstituti
11/09 (giovedi) 09.00 Comunicazione esiti verifiche Sospensione del Giodili
10.00 giugnoColloqui
14.00/18.00 Scrutini esami integrativi

Corsi di recupero — Verifica Finale —
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08.30 Riunione Docenti corso serale
10.00 Comunicazione esiti verifiche
08.00/09.00 Sospensione del Giudizio di settembre
Colloqui
Scrutini per candidati corsi di recupero
09.20 Classe | A
12/09 (venerdi) 09.40 Classe Il A
10.00 Classe | B
10.20 Classe Il B
10.40 Classe IC
11.00 Classe ll C
11.20 Classe Il D
11.40 Classe IV AK
12.00 Classe IV BK
12.20 Classe IVT
13.00 Affissione esiti
15/09 ( lunedi) 08.00/12.10 Inizio Lezioni corso diurno e serale a.s. 2008/200&0glienzd
classi prime
16/09 (martedi) 14.00/18.00 COLLEGIO DOCENTI-(O.d. G. da definire)
20/09 (sabato) 10.00 Incontro D.S. con genitossilarime allargato a tutti i genitg
interessati
OTTOBRE 2008
DATA ORARIO ATTIVITA'
06/10 (luned Inizio ricevimento settimanale dei genitori
08/10 (mercoledi) Elezioni Organi Collegiali
13/10 (lunedi) INIZIO STAGE CLASSI 5*

CONSIGLI DI CLASSE + GRUPPO OPERATIVO (docenti + refernti ASL e genitori alunni d.a)
INSEDIAMENTO RAPPRESENTANTI DEI GENITORI E DEGLIA LUNNI. O.d.g.:
a) solo Docenti (25 minuti)
1. programmazione della attivita didattica:
2.1 predisposizione del piano didattico del cdel@mper gli alunni diversamente abili)
2.2 criteri di attuazione dei progetti del POF @snni diversamente abili);
L #
2.4 monitoraggio e programmagzione progetti di akeza scuola lavoro;
$ ! % ! & () ( *+
+ % + #
2.6 proposte per viaggi di istruzione, scambi galite visite guidate da inserire nella programroaeidei
singoli docenti e di classe con obiettivi e cridiriverifica;
2.7 verifica e validazione orario docente di sostegd educatori professionali;
b) Docenti — Referenti ASL - Genitori alunni diveramente abili (25 minuti)
3 Gruppo operativo:
3.1 presentazione situazione alunni
3.2 stesura PEI
3.3 varie
¢) Componenti genitori/alunni (25 minuti)
4.1 Insediamento dei nuovi rappresentanti deitgere degli alunni;
4.2 presentazione della programmazione didattitta dsse;
4.3 presentazione sintetica del POF; partecipazieiia classe ai progetti;
4.4 criteri per l'attribuzione del credito scolasti(classi interessate);
4.5 delibera viaggi d’istruzione,visite guidatecarmbi culturali;
4.6 varie ed eventuali.

20/10 (lunedi) 14.00/14.25 Consiglio di classe Toh insegnantiAL;

14.25/14.50 Consiglio di classe 1A allargato (D®ttllini — Dott.ssa Baiocchi —);
14.50/15.15 Consiglio di classe 1*A (genitori-aljnn

15.15/15.40 Consiglio di classe 1*C Docenti;
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15.40/16.05 Consiglio di classe 1~C allargato (Dbutlini - Dott.ssa Baiocchi);
16.05/16.30 Consiglio di classe 1”C (genitori-aijnn

16.30/16.55 Consiglio di classe 1”B Docenti;

16.55/17.20 Consiglio di classe 1B allargato (D®ttllini — Dott.ssa Sicilia);
17.20/17.45 Consiglio di classe 1”B (genitori-alynn

17.45/18.10 Consiglio di classe 2¢An insegnantiAL;

18.10/18.35 Consiglio di classe 2"A allargato (Dattini);

18.35/19.00 Consiglio di classe 2"A (genitori-aljnn

21/10 (martedi) 14.00/14.25 Consiglio di classe 3"A¥n insegnanti IAL;

14.25/14.50 Consiglio di classe 3"AK allargato ({xsta Zucchelli);
14.50/15.15 Consiglio di classe 3"AK(genitori-alynn

15.15/15.40 Consiglio di classe 3"BK Docenti;

15.40/16.05 Consiglio di classe 3"BK allargato {[Ritilia-Dott.ssa Zucchelli);
16.05/16.30 Consiglio di classe 3"BK (genitori-aijn

16.30/16.55 Consiglio di classe 4"BK Docenti;

16.55/17.20 Consiglio di classe 4"BK allargato ¢Datllini-Dott.ssa ZucchellDott.ssé
Cattarinetti)

17.20/17.45 Consiglio di classe 4"BK (genitori-aijn

17.45/18.10 Consiglio di classe 3*S Docenti;

18.10/18.35 Consiglio di classe 3"S allargato {(C®agli — Dott.ssa Zucchelli);
18.35/19.00 Consiglio di classe 3"S (genitori-alunn

22/10 (mercoledi) |14.00/14.25 Consiglio di classe 5*AK Docenti;
14.25/14.50 Consiglio di classe 5*AK allargato{t®sa Mussoni Dott.ssa Zucchelli
Dott. Marchetti — Dott. Sammarini);

14.50/15.15 Consiglio di classe 5*AK(genitori-alynn

15.15/15.40 Consiglio di classe 1D Docenti;

15.40/16.05 Consiglio di classe 17D allargato (3s Mussoni — Dott.ssa
Giannandrea);

16.05/16.30 Consiglio di classe 1”D (genitori-aliynn

16.30/16.55 Consiglio di classe 4"AK Docenti;

16.55/17.20 Consiglio di classe 4"AK allargato (sta Mussoni — Dott.ssa Brisigotti
17.20/17.45 Consiglio di classe 4"AK (genitori-ain
17.45/18.10 Consiglio di classe 3¢Bn insegnantiAL;
18.10/18.35 Consiglio di classe 3”R allargato (Be# Brisigotti);
18.35/19.00 Consiglio di classe 3"R (genitori-aijinn

);

23/10 (giovedi) 14.00/14.25 Consiglio di classe P@&enti;

14.25/14.50 Consiglio di classe 2B allargato (Dotillini);
14.50/15.15 Consiglio di classe 2B (genitori-aljynn
15.15/15.40 Consiglio di classe 2”C Docenti;
15.40/16.05 Consiglio di classe 2”C allargato (Dbtlini );
16.05/16.30 Consiglio di classe 2”C (genitori-aijnn
16.30/16.55 Consiglio di classe 5*BK Docenti;
16.55/17.20 Consiglio di classe 5”BK allargato tfd3sa Novaga - Dott.ssa Comandini-
Dott. Marchetti — Dott.Sammarini );

17.20/17.45 Consiglio di classe 5*BK (genitori-aijn

17.45/18.10 Consiglio di classe 5T Docenti;

18.10/18.35 Consiglio di classe 5T allargato (DMdtrchetti-Dott.Bagli);
18.35/19.00 Consiglio di classe 5T (genitori-aljinn

14.00/15.00 Consiglio di classe 3”K Serale;
24/10 (venerdi) 15.00/16.00 Consiglio di classe 47/5™ R/T Serale;
16.00/17.00 Consiglio di classe 4"T.

27/10 (lunedi) 14.00/15.00 Consiglio di classe Bfs/San Patrignano;
15.00/16.00 Consiglio di classe 4/5" Rist. Samigadno.
29/10 (mercoledi) 14.00/16.00 COLLEGIO DOCENTI-(0.d. G. da definire)
29/10 (mercoledi) PROGRAMMAZIONE DIDATTICA INDIVIDUALE DEI
DOCENTI Ultimo giorno utile per la presentazione (su
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| dischetto)

NOVEMBRE 2008

DATA

| ORARIO | ATTIVITA'

06/11 (giovedi)

14.30/16.30 G.L.H. d'lstito

08/11 (sabato)

FINE STAGECLASSI 5"

12/11 (mercoledi)

Termine ultimo per richiesteggiad’istruzione da parte de
coordinatori

CONSIGLI DI CLASSE o.d.g:

A) solo docenti

OO, WNPEF

. lettura ed approvazione verbale della sepgeedente;

. andamento didattico e disciplinare dellssta

. verifica della programmazione didattica;

. individuazione di profitto gravemente instifinte (comunicazione alle famiglie);
. delibera per eventuali interventi didatticrecupero;

. attivita di orientamento in uscita: classi ®ondo del lavoro (classi 4" e 57).

24/11 (lunedi)

14.15/15.15 Consiglio di classe ToA insegnanti IAL
15.15/16.15 Consiglio di classe 2 cAn insegnanti IAL
16.15/17.15 Consiglio di classe 1"B;
17.15/18.15 Consiglio di classe 2"B;

25/11 (martedi)

14.15/15.15 Consiglio di classe;1"C
15.15/16.15 Consiglio di classe 2°C;
16.15/17.15 Consiglio di classe 1°D;

26/11 (mercoledi)

14.15/15.15 Consiglio di class&K3 con insegnanti IAL;
15.15/16.15 Consiglio di classe 3"BK;
16.15/17.15 Consiglio di classe 4"AK;
classe 5"AK;

17.15/ 18.15 Consiglio di

27/11 (giovedi)

14.15/15.15 Consiglio di classe 3"S;
15.15/16.15 Consiglio di classe 4"BK;
16.15/17.15 Consiglio di classe 5"BK;

28/11/ (venerdi) 14.15/15.15 Consiglio di classkR 86n insegnanti IAL
15.15/16.15 Consiglio di classe 4T,
16.15/17.15 Consiglio di classe 5T,

29/11(sabato) Ore 15.00/17.30 SCUOLA APERTA

DICEMBRE 2008

01/12 (lunedi)

14.00/15.00 Consiglio di classe B¢ San Patrignano;
15.00/16.00 Consiglio di classe 4"/5" Rist. Se&da Patrignano.

02/12 (martedi)

14.15/15.15 Consiglio di classe Bdfale;
15.15/16.15 Consiglio di classe 4/5" R/T Serale.

03/12(mercoledi)

RICEVIMENTO GENERALE BIENNIO
Ore 14.00-17.30

04/12 (giovedi)

RICEVIMENTO GENERALE TRIENNIO
Ore 14.00-17.30

14/12 (domenica)

Ore 15.00/17.30 SCUOLA APERTA

20/12 (sabato)

Ore 15.00/17.30 SCUOLA APERTA

23/12 (martedi)

FINE QUADRIMESRE SERALE
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GENNAIO 2009

DATA

ORARIO | ATTIVITA

11/01(domenica)

Ore 15.00/17.30 SCUOLA APERTA

12/01 (lunedi)

Sospensionedimento Genitori

14/01 (mercoledi)

Scrutini San Patr.14.00/15.00 classe 3" San Patrgn

Scrutini Serale 15.00/16.30 classe 4/5" Rist.Sanghano.

Scrutini Serale 14.00 /15.30 cl&¥sK Serale ;
Scrutini Serale 15.30/17.00 classe 475" R/T Serale

15/01 (giovedi)

16/01(venerdi) Ore 14.30 Incontro docenti cl.Bff @dempimenti Esami di Stato

24/01(sabato) FINE QUADRIMESTRE DIURNO

Scrutini (solo docenti). O.d.g.:

1. lettura ed approvazione del verbale della sedwegoente;

operazioni di scrutinio intermedio;

individuazione dei casi di profitto gravementeuffisiente (comunicazione alle famiglie);

eventuali interventi didattici integrativi;

adempimenti previsti per 'esame di Stato: formagicommissioni, documento del 15/5 sulla base deg
nuove disposizioni;

calendario simulazioni prove d’esame.

. candidati privatisti, nomina tutor

varie ed eventuali.

2.
3.
4
5

No

Classi del Diurno

26/01 (lunedi) 14.15/ 15.15 Consiglio di classg;3"
4"BK;

16.15/17.15 Consiglio di classe 5"BK;

15.15/ 16.15 Consiglio disse

27/01 (martedi) 14.15/ 15.15 Consiglio di clasg® con insegnanti IAL
15.15/ 16.15 Consiglio di classe 4/T;

16.15/17.15 Consiglio di classe 5T;

28/01 (mercoledi) 14.15/ 15.15 Consiglio di clat%B; 15.15/ 16.15 Considiii classe
27B; 16.15/ 17.15Consiglio di classe 1¢8n insegnanti IAL

17.15/18.15 Consiglio di classe 2€An insegnanti IAL

29/01 (giovedi) 14.15/ 15.15 Consiglio di clas8b;1 15.15/ 16.15 Consigliccthsse
1°C;

16.15/17.15 Consiglio di classe 2C;

30/01 (venerdi) 14.15/ 15.15 Consiglio di clas®&k3 con insegnanti IAL
15.15/ 16.15 Consiglio di classe 3"BK;

16.15/17.15 Consiglio di classe 4MAK; 17.15/ 18.15 Consiglio di classe

5MAK;
DATA ORARIO | ATTIVITA'
02/02 (lunedi) INIZIO STAGE CLASSI 3*
09/02 (lunedi) Ripresa del ricevimento genitori
12/02 (gioved)) 14.00/16.30 | COLLEGIO DEI DOCENTI. 0O.d.g.(da definire)
21/02 (sabato) FINE STAGELASSI 3*
DATA | ORARIO | ATTIVITA'

CONSIGLI DI CLASSE + GRUPPO OPERATIVO (docenti + refernti ASL e genitori alunni d.a);
RAPPRESENTANTI DEI GENITORI E DEGLI ALUNNI . O.d.g.:

0.d.g.(di massima):

a) solo docenti (25 minuti)

1. verifica della programmazione didattica;

2. proposte per interventi didattici integrativi;

3. individuazione casi di profitto gravementeuifficiente (comunicazione alle famiglie);
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b) Docenti — Referenti ASL e Genitori alunni d.v. 25 minuti)
3 Gruppo operativo:

3.1 situazione alunni

3.2 verifica PEI

3.3 varie

¢) componente genitori/alunni (25 minuti)

4. lettura ed approvazione del verbale dellatsegrecedente;
5. sintesi sui punti della prima parte;

6. proposte nuove adozioni libri di testo;

7. proposte per il POF a.s. 2009/2010;

8. varie ed eventuali.

31/03(martedi) 14.00/14.25 Consiglio di classe toA insegnantiAL;

14.25/14.50 Consiglio di classe 1A allargato (D®ttllini — Dott.ssa Baiocchi —);
14.50/15.15 Consiglio di classe 1*A (genitori-alnn

15.15/15.40 Consiglio di classe 1”°C Docenti;

15.40/16.05 Consiglio di classe 1~C allargato (Dbutlini - Dott.ssa Baiocchi);
16.05/16.30 Consiglio di classe 1”C (genitori-aijnn

16.30/16.55 Consiglio di classe 1°B Docenti;

16.55/17.20 Consiglio di classe 1B allargato (Dotilini — Dott.ssa Sicilia);
17.20/17.45 Consiglio di classe 1”B (genitori-alynn

17.45/18.10 Consiglio di classe 2¢An insegnantiAL;

18.10/18.35 Consiglio di classe 2"A allargato (Dattini);

18.35/19.00 Consiglio di classe 2”A (genitori-ali)nn

APRILE 2009

01/04 (mercoledi) 14.00 /14.25 Consiglio di cla3%&K con insegnanti IAL;

14.25/14.50 Consiglio di classe 3"AK allargato {{3sa Zucchelli);
14.50/15.15 Consiglio di classe 3"AK(genitori-aiin

15.15/15.40 Consiglio di classe 3"BK Docenti;

15.40/16.05 Consiglio di classe 3"BK allargato (CBitilia-Dott.ssa Zucchelli);
16.05/16.30 Consiglio di classe 3"BK (genitori-aljn

16.30/16.55 Consiglio di classe 4"BK Docenti;

16.55/17.20 Consiglio di classe 4"BK allargato ¢(Diatllini-Dott.ssa ZucchellPott.ssg
Cattarinetti)

17.20/17.45 Consiglio di classe 4"BK (genitori-aljn

17.45/18.10 Consiglio di classe 3*S Docenti;

18.10/18.35 Consiglio di classe 3*S allargato {C®agli — Dott.ssa Zucchelli);
18.35/19.00 Consiglio di classe 3"S (genitori-alunn

02/04 (giovedi) 14.00/14.25 Consiglio di classe Bfbocenti;

Dott. Marchetti — Dott. Sammarini);

14.50/15.15 Consiglio di classe 5*AK(genitori-al)nn

15.15/15.40 Consiglio di classe 1D Docenti;

15.40/16.05 Consiglio di classe 17D allargato (B3sa& Mussoni — Dott.ssa
Giannandrea);

16.05/16.30 Consiglio di classe 1”D (genitori-aliynn

16.30/16.55 Consiglio di classe 4"AK Docenti;

16.55/17.20 Consiglio di classe 4"AK allargato ({3xsta Mussoni — Dott.ssa Brisigot
17.20/17.45 Consiglio di classe 4"AK (genitori-aiin

17.45/18.10 Consiglio di classe 3¢Bn insegnantiAL;

18.10/18.35 Consiglio di classe 3”R allargato (Be# Brisigotti);
18.35/19.00 Consiglio di classe 3"R (genitori-aijnn

14.25/14.50 Consiglio di classe 5"AK allargatoti3sa Mussoni Dott.ssa Zucchelli-

03/04 (venerdi) 14.00/14.25 Consiglio di classe Ptgenti;

14.25/14.50 Consiglio di classe 2B allargato (D®ttllini);
14.50/15.15 Consiglio di classe 2”B (genitori-alynn
15.15/15.40 Consiglio di classe 2”C Docenti;

15.40/16.05 Consiglio di classe 2*C allargato (Dbudlini );
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16.05/16.30 Consiglio di classe 2”C (genitori-aijinn
16.30/16.55 Consiglio di classe 5*BK Docenti;
16.55/17.20 Consiglio di classe 5"BK allargato tfd3sa Novaga - Dott.ssa Comandini-
Dott. Marchetti — Dott. Sammarini );

17.20/17.45 Consiglio di classe 5*BK (genitori-aljn

17.45/18.10 Consiglio di classe 5T Docenti;

18.10/18.35 Consiglio di classe 5T allargato (Dvdirchetti-Dott.Bagli);
18.35/19.00 Consiglio di classe 5T (genitori-aljynn

14.00/15.00 Consiglio di classe 3"K Serale;
06/04 (lunedi) 15.00/16.00 Consiglio di classe 5" Serale;
16.00/17.00 Consiglio di classe 4T.

07/04 (martedi) 14.00/15.00 Consiglio di classer®”8an Patrignano;
15.00/16.00 Consiglio di classe 5" San Patrignano.

16/04 (giovedi) 14.00/17.30 SECONDO RICEVIMENTO GENERALE DEI
GENITORI

BIENNIO

Informazione alle famiglie sulla valutazione inteuia

17/04 ( venerdi) 14.00/17.30 SECONDO RICEVIMENTO GENERALE DEI
GENITORI

TRIENNIO

Informazione alle famiglie sulla valutazione inteuia

22/04(mercoledi) 14.15/16.15 Riunione con gli insegnanti dello IAL per gli esami
gualifica classi 3"AK -3"R- 3"BK- 3"S — 3"K Serale —
3"San Patrignano

22/04(mercoledi) |Riunione dei dipartimenti disciplinari

Ore 16.15/17.15 0.d.g.:

1. verifica della programmazione didattica;

2. proposte nuove adozioni libri di testo;

3. proposte per il POF a.s. 2008/2009

4. proposte per acquisti di attrezzature didattiehmateriale bibliografico;
4. varie;

27/04(lunedi) INIZIO STAGE CLASSI 40

MAGGIO 2009

DATA ORARIO | ATTIVITA'

CONSIGLI DELLE CLASSI QUINTE. 0.d.g.(di massima):

1. lettura ed approvazione del verbale della tseprecedente;

2. delibera documento del Consiglio di classe’psame di Stato;
3. varie e eventuali;

N.B.: il documento dovra essere preparato, prima dete diel Consiglio, dal coordinatore di classe sulla
base del materiale fornito da ogni singolo docente.

11/05 (lunedi) 15.00/16.00 Consiglio di classe 5fAK  16.00/17.00 Consiglio di classe 5BK
17.00/18.00 Consiglio di classe 5T,

11/05 (lunedi) TERMINE RICEVIMENTO SETTIMANALE GENITORI

12/05 (martedi) 15.30/16.30 Consiglio di class&ah Patrignano 16.30/17.30 5" Serale ( Centrale)

13/05 (mercoledi) 14.30/16.30 COLLEGIO DEI DOCENTI. 0O.d.g.(da definire)

14/05 (giovedi) Inizio Pre- esami 3" diurno

23/05 (sabato) FINE STAGECLASSI 4"

25/05 (sabato) INIZIO STAGE CLASSI 2»

28/05 (giovedi) 14.30/16.30 G.L.H. d'Istituto

29/05 (venerdi) Scrutini di ammissione classe 3"San Patrignano: ore14.00/15.00;

classeS#¥rale: ore 15.00/16.00.
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GIUGNO 2009

DATA ORARIO | ATTIVITA'

03/06 (mercoledi) Scrutini di ammissioneclassi 3" diurno:

ore 14.00/15.00 classe 3"Akon insegnhanti IAL)
ore 15.00/16.00 classe 3{Bon insegnanti IAL)
ore 16.30/17.30 classe 3"S

ore 17.30/18.30 classe 3"BK

04/06 (giovedi) ore 15.00/23.00 Esami 3" Seralev&progettuale

04/06 (giovedi) ore 15.00/18.00 Esami 3" San R#ng- Prova integrata

04/06 (giovedi) ore 08.30/12.30 |Esami cl. 3" Prova Integrata(con insegnanti IAL le classi
3"AK-3"R) 3"BK- 3"S

05/06 (venerdi) ore 08.30/15.00 |Esami cl. 3" Prova Progettual¢con insegnanti IAL le clasgi
3AK- 3R) 3BK- 3S

05/06 (venerdi) ore 15.00/23.00 Esami 3" San Retng- Prova progettuale

05/06 (venerdi) ore 15.00/18.00 Esami 3" Seralev@integrata

06/06 (sabato) NHE DELLE LEZIONI

06/06(sabato) N STAGE CLASSI 27

08/06 (lunedi) Scrutini Finali ore 8.00/10.30 3%*&e; ore 10.30/12.00 3 San Patrignano

09/06(martedi) Scrutini Classi 08.00/10.00 clags&b 10.00/12.0@sse 57

BK; 12.00/13.30 classe 4"BK;

Percorsi Integratton insegnanti IAL

14.00/15.30 3"MAK;

15.30/17.00 3"R;

Scrutini Percorsi Ordinari: 17.00/18.30 classe 32BK 8.30/20.00- classe 3"S

10/06 (mercoledi) 8.00/10.00 classe 5T ; 10.00/11.30 classe 4T ;
11.30/13.00 classe 4"AK ; 13.00/14.30 classe 2" C;
14.30/16.00 classe 1'C 16.00/17.30 cad8A con insegnan
IAL;
17.30/19.00 classe 2”¢on insegnanti IAL

11/06 (giovedi) 8.00/9.30 classe 1"D;  9.30/11.00 classe 17B;  11.00/12.30 classe 2"B;
Corso Serale: 14.30/16.00 classe 5*R/T San Patrigh6.00/17.30 classe 5"Rist

12/06 (venerdi) 9.30/12.30 COLLEGIO DEI DOCENTI.0.d.qg.(da definire)

DAL 15/06 AL 30/06 | Tutti i docenti non 1.Inizio Esami di Stato:
impegnati nelle 15/06 ore 8.00: Riunione plenaria
commissioni — 2.Commissioni Esami di Stato: turni di assistenzagy
interne o esterne — 17 el18
agli Esami di Stato 3.Predisposizione POF: commissioni da definire nel

C.d.D. di giugno
NOTE: 1) eventuali modifiche che in corso d’asnoendessero necessarie, saranno tempestivamente
comunicate;

2) chi dovesse rilevare errspvrapposizioni con altri impegnj mancanze, eccetera, € prege
comunicarlo in presidenza;

3) i docenti che per elevatoneuo di classi, per servizio in piu scuole, pewrigér parttime o alt
dovessero superare il limite orario previsto daNLCdevono presentare al DS una proposta scrittag @ 15
novembre 2008, un piano particolareggiato di pgréaione aglimpegni, evitando di escludere i c.d.c. rel:
agli scrutini, ai gruppi operativi ed all'approvame del documento per I'esame di Stato delle ctagsie.
Proposte tardive e/o in corso d’anno, hon saram@eepin considerazione.
Le riunioni programmate per le classi di San Paaiig si svolgeranno presso la sede centrale.
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NUOVA TABELLA DI ATTRIBUZIONE CREDITO SCOLASTICO

SOSTITUISCE LA TABELLA PREVISTA DALL'ART. 11, COMMA
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 23 LUGLIO 1998, N. 323.

Credito scolastico
Candidati interni

Media dei voti Credito scolastico

| anno Il anno
M=6 34 34
6<M<=17 4-5 4-5
7<M<=8 5-6 5-6
8<M<=10 6-8 6-8

Nota - M rappresenta la media dei voti con
scrutinio finale di ciascun anno scolastico. Il ¢
da attribuire nell'ambito delle bande di oscillazi
precedente tabella, va espresso in numero inter
considerazione, oltre la media M dei voti, anche
frequenza scolastica, l'interesse e I'impegno nella
dialogo educativo e alle attivita' complementari
eventuali crediti formativi. All'alunno che e's
penultima classe o all'ultima classe del corso di s
formativo, va attribuito il punteggio minimo previ
banda di oscillazione della tabella. In caso di acc
del debito formativo riscontrato, il consiglio
integrare in sede di scrutinio finale dell'anno sco
il punteggio minimo assegnato, nei limiti previ
oscillazione cui appartiene tale punteggio. Ne
alunni che abbiano saldato nell'ultimo anno d
formativi contratti nel terzultimo anno non si proc
integrazione del credito scolastico relativo al ter

Gli alunni che non abbiano saldato i debiti f
nel terzultimo e nel penultimo anno di corso
sostenere I'esame di Stato.

Per la terza classe degli istituti pr
rappresentato dal voto conseguito agli esami di q
in decimi (ad esempio al voto di esami di qualifi
corrisponde M = 6,5).

SOSTITUISCE LA TABELLA PREVISTA DALL'ART. 11, COMMA
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 23 LUGLIO 1998, N. 323.

Credito scolastico
Candidati esterni - Esami di idoneit

Media dei voti inseguiti in esami Credito
di idoneitA

M=6

6<M<=7

7<M<=38

8<M<=10

79

Tabella A

2 DEL DECRETO DEL

(Punti)
Il anno
4-5
5-6
6-7
7-9

sequiti in sede di
redito scolastico,
one indicate dalla
0 e deve tenere in
l'assiduita’ della
partecipazione al
ed integrative ed
tato promosso alla
tudi con un debito
sto nella relativa
ertato superamento
di classe puo’
lastico successivo
sti dalla banda di
i confronti degli
i corso i debiti
ede alla eventuale
zultimo anno.
ormativi contratti
non sono ammessi a

ofessionali M e’
ualifica, espresso
ca di 65/centesimi

Tabella B

7 DEL DECRETO DEL

scolastico (Punti)

3
4-5
5-6
6-8



Nota - M rappresenta la media dei voti conseg
idoneita'. 1l punteggio, da attribuire nell'amb
oscillazione indicate nella presente tabella, va
in caso di esami di idoneita’ relativi a 2 anni di
sessione. Esso va espresso in numero intero. P
l'ultimo anno il punteggio e' attribuito nella misu
penultimo anno.

Tabella C

SOSTITUISCE LA TABELLA PREVISTA DALL'ART. 11, COMMA
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 23 LUGLIO 1998, N. 323.

Credito scolastico
Candidati esterni - Prove prelimina

Media dei voti delle prove preliminari  Credito
M=6

6<M<=7

7<M<=8

8<M<=10

Nota - M rappresenta la media dei voti cons
preliminari. Il punteggio, da attribuire nell'amb
oscillazione indicate nella presente tabella, va mo
per 3 in caso di prove preliminari relative, rispet
3 anni di corso. Esso va espresso in humero intero.

uiti agli esami di

ito delle bande di
moltiplicato per 2
COrso in un unica
er guanto concerne
ra ottenuta per il

8 DEL DECRETO DEL

ri

scolastico (Punti)
3
4-5
5-6
6-8

eguiti nelle prove
ito delle bande di
Itiplicato per 2 0
tivamente,a2 o0 a
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Griglia di valutazione con l'uso di descrittori (ugazione in quindicesimi)

IPSSAR S. Savioli
Riccione (RN)

PRIMA PROVA SCRITTA

Candidato Classe
Punt i Livelli di Punt i _
o unteggio ellid unteggio .| Voto attribuito
Indicatori massimo valore/ corrispondente ai SR
o . ) L all'indicatore
attribuibile valutazione | diversi livelli
|. Padronanza della Scar_so 1
lingua, capacita . Med_lo_cre 2
1 : 4 punti Sufficiente 2,5
espressive logico- )
linguistiche Discreto . 3
Buono/ottimo | 4
Scarso 1
Mediocre 2
2. Aderenza alla traccia 4 punti Sufficiente 3
Discreto 35
Buono/ottimo 4’
Scarso 1
- Mediocre 2
3. Capacita di 4 punti Sufficiente 2,5
organizzare un testo X
Discreto 3
Buono/ottimo | 4
o Scarso 1
4. Capac_|ta di . Mediocre 1,5
elaborazione critica, 3 nti Sufficiente >
originalita e/o punt )
creativita Discreto 2,5
Buono/ottimo 3
Voto complessivo attribuito allaq@va /15
Riccione, li
| COMBBARI
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ALUNNO CLASSE

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA SECONDA PROVA DI EGAR/ ETAT

INDICATORI DESCRITTORI PUNTI
Trattazione molto lacunosa 0-2
Trattazione superficiale 3-4

Conoscenza dei contenuti
Trattazione sufficientemente estesa | 5-6

Trattazione ampia ed esaustiva 7-8

Non sa utilizzare il lessico corretto 0

Non ha sufficiente padronanza del lessico | 1

Conoscenza e corretto utilizzo ... . . . .
Utilizza in modo sufficiente il lessico

del lessico
corretto 2
Ha una sicura padronanza del lessico
3
Non sa interpretare 0-1
Capacita di interpretare i Interpreta in modo incerto 2
contenuti e di spiegarli in
modo personale Sa interpretare in modo sufficiente | 3

N
(28

Interpreta con sicurezza e competen

TOTALE /15
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ALUNNO ... CLASSE ... s

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Terza Prova

. : . Punteggio
Tipologia Punteggio max. attribuito
Scelta multipla punti 1 x 4 4
Contenuti :
. punti 4
(risposta attesa)
2Quesito 1 55
a risposta aperta '
costruzione, | pnig g
sintesi, linguaggio
Contenuti unti 4
(risposta attesa) P
.Quesno 2 55
a risposta aperta
_ Costruzione, punti 1,5
sintesi, linguaggio
Totale Punti 15
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ALUNNO CLASSE
GRIGLIA DI CORREZIONE PER IL COLLOQUIO
Livello | ESPOSIZIONE | CONOSCENZA COMPETENZA CAPACITA’ Punti
S o
C Si esprime in . . Non utilizza le
A modo Non conosce gli Non sa applicare s ,
, . sue abilita in 0/9
R frammentario e argomenti quanto appreso : -
o situazioni nuove
S limitato
0
I
N Si esprime in Conosce i contenuti| E’ incerto Utilizza solo
S modo impreciso e| in modo nellindividuazione dei | parzialmente le 10/19
U non sempre frammentario ed concetti chiave e non sasue abilita in
F coerente approssimativo operare collegamenti | situazioni nuove
F.
Si esprime in Conosce i contenuti| Individua concetti Utilizza le abilit
S modo semplice per grandi ambiti di | chiave ed opera dei .
U o) . : per tentare di
anche se non riferimento o nei collegamenti anche se 20/21
F - : : formulare un
sempre loro elementi di basg in maniera non semprg . .~
F. : giudizio
coordinato autonoma
D : :
I Si muove in
S Si esprime in Conosce i contenuti| Sviluppa i concetti ed situazioni nuove
C , . ..~ | anche senza
modo appropriato | in modo adeguato e| opera collegamenti in sollecitazioni 22/26
R ed efficace pertinente modo appropriato '
E formulando
T giudizi appropriati
O
B
U
o] : o , :
Si esprime in , : . . | E"autonomo in
N : . .| Sviluppa i concetti, i . R
O/ modo fluido e con| Conosce i contenuti : : situazioni nuove
- : approfondisce e li : o
o ricchezza e in modo esatto e , ) ed esprime giudizj 27/30
. organizza in modo :
T pertinenza completo personali ed
: autonomo :
T lessicale argomentati
I
M
®)
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Regolamento sulla valutazione degli studenti
Roma, 28 maggio 2009
.............. omissis

Scuola secondaria di Il grado (scuola superiore)

Alle scuole superiori la valutazione intermedianalie degli apprendimenti é effettuata dal
consiglio di classe.

Nello scrutinio finale il consiglio di classe sosgera il giudizio degli alunni che non hanno
conseguito la sufficienza in una o piu materie zaatecidere immediatamente la non promozione,
ma comunicando i risultati conseguiti nelle altratemie. A conclusione dei corsi di recupero per le
carenze dimostrate il consiglio di classe, dopa aceertato il recupero delle lacune formative
entro la fine dello stesso anno scolastico, naie ¢dt data di inizio delle lezioni dell'anno
successivo, formulera il giudizio finale e I'amnis® alla classe successiva.

Secondo quanto indicato dall'ordinanza ministemad® dell'8 aprile 2009, per I'anno scolastico
2008/09, per 'ammissione all'esame di Stato secagsaria la media del 6. Il voto in condotta
concorrera alla formazione della media.

A partire dall'anno scolastico 2009/10 saranno assival'esame di Stato tutti gli studenti che
conseguiranno la sufficienza in tutte le materiie @ondotta.

Accesso diretto all'esame di stato per gli "ottisti

Saranno ammessi direttamente agli esami di Stagduglenti che in quarta hanno conseguito 8
decimi in ciascuna materia e nel comportamentceehamno riportato una votazione non inferiore
al 7 in ciascuna disciplina, 8 per la condottaenelassi seconda e terza.

L'educazione fisica concorre come ogni altra discima alla determinazione della media dei
Voti.

»Voto in condotta alle scuole secondarie di primo gecondo grado

Con il Regolamento approvato oggi dal ConsiglioMaiistri il voto sul comportamento
concorrera alla determinazione dei crediti scatasti

Il 5 in condotta sara attribuito dal consiglio thgse per gravi violazioni dei doveri degli student
definiti dallo Statuto delle studentesse e deglilshti, purché prima sia stata data allo studemae u
sanzione disciplinare. Inoltre, l'insufficienzadondotta dovra essere motivata con un giudizio e
verbalizzata in sede di scrutinio intermedio eléna

Una sanzione disciplinare, quindi, sara come uteltiawo giallo, dopo il quale se i comportamenti
gravi persisteranno il collegio dei docenti daréaittellino rosso e cioé¢ il 5 in condotta.

La valutazione del comportamento e partita gigoneho quadrimestre dell'anno scolastico in corso
ed ha portato a galla circa 34 mila insufficien@e.studenti avranno tempo nella seconda parte
dell'anno per recuperare.

L'insufficienza nel voto di condotta (voto infer@oa 6) comportera la non ammissione all'anno
successivo o agli esami di Stato.

Valutazione degli alunni con disabilita

Per la valutazione degli alunni con disabilita®vi tener conto, oltre che del comportamento,
anche delle discipline e delle attivita svolte aldhse del piano educativo individualizzato. Imeoltr
si prevede, per gli alunni disabili, la predispasie di prove di esame differenziate, corrispondent
agli insegnamenti impartiti e idonei a valutarpribgresso dell'alunno in rapporto alle sue
potenzialita e ai livelli di apprendimento iniziali

Valutazione degli alunni con difficolta specifica dapprendimento-DSA

Per gli alunni in situazione di difficolta specHidli apprendimento debitamente certificate per la
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prima volta viene dettata una disciplina organooa la quale si prevede che, in sede di
svolgimento delle attivita didattiche, siano attevadeguate misure dispensative e compensative e
che la relativa valutazione sia effettuata teneswao delle particolari situazioni ed esigenze
personali degli alunni.

Obbligo scolastico
Resta confermato l'obbligo scolastico fino al sesiimo anno di eta, sempre nel quadro del diritto-
dovere all'istruzione e alla formazione.

Ultimi aggiornamenti e ristampa 23 giugno 2009 felRente POF Maria Edera Bruni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Ciampoli
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